I I( Landwirtschaftskammer
Tirol

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Landwirtschaftskammer Tirol
stellt zum ehestmaoglichen Eintritt eine:n

Berater:in fur die Landjugend

mit Dienstort in der Landwirtschaftskammer Tirol,
in Vollzeit (40 Stunden/Woche) ein.

Ihr Aufgabenbereich:
=» Koordinierung und strategische Weiterentwicklung der Jung-
bauernschaft/Landjugendarbeit in Tirol

=» Planung und Organisation von Wettbewerben, Bildungs-
programmen, Bundes- und Landesveranstaﬂltungen, Vortrags- und
Referententatigkeit sowie Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit

=» Teilnahme an Sitzungen und Koordinationsbesprechungen auf
Landes- und Bundesebene

=» Vertretung der Tiroler Jungbauernschaft/Landjugend bei
verschiedensten Bundes-, Landes- und Bezirksveranstaltungen

=» Betreuung des Projekt- und Qualitatsmanagements sowie
Abwicklung von Forderungen

lhre Qualifikation:

=» Abschluss einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden
héheren Schule mit Matura

Bezug zur Land- und Forstwirtschaft erforderlich
agrarpadagogische Ausbildung winschenswert
versiert im Umgang mit den gangigen MS Office Anwendungen
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selbststandiges, strukturiertes und verantwortungsbewusstes
Arbeiten

hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft
sowie zeitliche Flexibilitat (Teilnahme an Abend- und Wochenend-
veranstaltungen)
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=» Bereitschaft zur eigenen Fort- und Weiterbildung

Ihre Bewerbung samt aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf und Diplome/Zeugnisse)
senden Sie bitte bis Mittwoch, 15. Juli 2026 vorzugsweise
per E-Mail (PDF) an:

Landwirtschaftskammer Tirol
Stabstelle Personal und Assistenz
Brixner Strafe 1, 6020 Innsbruck

bewerbung@Ik-tirol.at

Datenschutzerklarung fur Bewerber:innen: https://tirol.lko.at/datenschutz

https://tirol.lko.at/karriere

Wir bieten:

->

->

eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeit

ein Mindestentgelt bei

einer Vollzeitbeschaftigung

(40 Wochenstunden) in Hohe
von € 3.647,00 brutto pro Monat;
abhangig von lhrer zweckdien-
lichen und bedeutsamen Berufs-
erfahrung ist eine Uberzahlung
moglich

flexible Arbeitszeiten im
Rahmen eines Gleitzeitmodells

Zuschusse zu Verpflegungs-
und Fahrtkosten

Moglichkeiten zur persénlichen
und fachlichen Weiterbildung

ein angenehmes und wert-
schatzendes Arbeitsklima in
einem familidren und kollegialen
Team mit flachen Hierarchien

Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung!




