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1 Praambel

Das Masterstudium Agrarbildung und Beratung an der Hochschule fur Agrar- und Umweltpadagogik Wien
bietet Studierenden den Erwerb von Fach-, Lehr-, Erziehungs- und Beratungskompetenzen auf
wissenschaftlichem Niveau. Die Professionalisierung basiert auf neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen
durch einen berufsfeldbezogenen Theorie- und Praxistransfer, aufbauend auf die bereits erworbenen
bildungswissenschaftlichen, fachdidaktischen, fachwissenschaftlichen und padagogisch-praktischen
Fahigkeiten.

Dabei kommt dem Erwerb von Gestaltungs-, Handlungs-, System-, Reflexions-, Persdnlichkeits- und
Forschungskompetenz im Sinne der Griinen Padagogik besondere Bedeutung zu.

Curricularer Entwicklungsprozess

Der curriculare Entwicklungsprozess erfolgte im Zeitraum Februar 2024 bis Oktober 2025 in einem
umfassenden partizipativen Rahmen. Die Bildungswissenschaften, Fachdidaktik und p&dagogisch-
praktischen Studien wurden erarbeitet und mit den Stakeholderinnen, Stakeholdern, Expertinnen und
Experten abgestimmt. Arbeitsergebnisse wurden regelmalig den Mitgliedern der zustandigen
Curricularkommission und dem Hochschulkollegium prasentiert. Die Rickmeldungen aus dem Online-
Diskursgesprach mit dem QSR wurden berulcksichtigt.

Im gesamten Entwicklungsprozess wurden die Mastercurricula inhaltlich konsequent mitgedacht und in ihrer
Ausgestaltung eng auf die Bachelorcurricula abgestimmt. Der Prozessverlauf war konform zu den Verfahren
und Qualitdtsstandards der Bachelorcurricula.

Rektorat und Hochschulrat wurden regelmafig Uber den Prozessverlauf informiert und Stellungnahmen
aufgegriffen.

Grundlage aller curricularen Arbeiten ist das Kompetenzmodell der Hochschule, das im Jahr 2024 in einem
kooperativen Prozess mit Lehrenden erstellt wurde. Das Kompetenzmodell baut auf dem
Kompetenzverstandnis von Weinert (2001) auf (siehe Kapitel 3.5, Seite 11).

Aufbau des Studiums

Das Kompetenzmodell der Hochschule bildet die Basis fur Bachelor- und Masterstudium. Ergéanzend wurde
das Dokument ,Berufsbild fiir Lehrerinnen und Lehrer“! bei der Entwicklung des Curriculums berlicksichtigt,
um den Anforderungen der beruflichen Praxis gerecht zu werden.

Das Studium besteht aus vier Saulen, diese sind die Bildungswissenschaftlichen Grundlagen (BW), die
berufsfachliche Vertiefung (BFV) inkl. Fachdidaktik (FD) oder padagogische Schwerpunkte, die padagogisch-
praktischen Studien (PPS) und die Masterarbeit inkl. allfalliger Begleitlehrveranstaltungen (MA).

Das Studium baut auf das Bachelorstudium Agrarbildung und Beratung auf und ermdglicht eine
Schwerpunktbildung in den Bereichen:

- Englisch und Deutsch oder

- Technik, Informatik und Mathematik

Fachwissenschaft und Fachdidaktik sind in den Modulen des Masterstudiums miteinander verwoben. Der
Fokus wird auf die Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts und des individuellen Beraterinnen- und
Berater-Profils im Umgang mit Diversitat in Unterricht und Schule, Lernen und Lehren, Beratung, Coaching
und Organisationsentwicklung gerichtet. Lehrerinnen-, Lehrer-, Beraterinnen- und Berater-
Professionalisierung ist als Entwicklungsaufgabe zu verstehen.

Grune Padagogik und Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE) bilden den konzeptionellen Rahmen fur
interdisziplindre, nachhaltige Lern-Lehrarrangements und ermodglichen dadurch einen uber enge
Fachgrenzen hinausgehenden wissenschaftlichen Diskurs.

Die wissenschaftlichen Grundlagen der Griinen Padagogik und Bildung fir nachhaltige Entwicklung
determinieren die Auswahl fir den Einsatz von Methoden. Zur Optimierung von Lern-Lehrprozessen und des
Learning Outcomes/der Lernergebnisse finden vielfaltige Methoden unter Einsatz zeitgemaler
elektronischer Medien Anwendung, die einem nachhaltigen Lerntransfer entsprechen.

" Bundesministerium fiir Bildung (2025). Berufsbild fiir Lehrerinnen und Lehrer. Wien https://www.gms.at/g-news/berufsbild-lehrer-innen



https://www.qms.at/q-news/berufsbild-lehrer-innen

Anstelle der (berufs)fachlichen Vertiefung im Umfang von 40 ECTS-AP kann einer der folgenden
padagogischen Schwerpunkte gewahlt werden:

¢ Inklusive Padagogik

e Deutsch als Zweitsprache und sprachliche Bildung

Die padagogischen Schwerpunkte werden in Kooperation mit der Padagogischen Hochschule Wien
angeboten.

Zur Forderung der Fremdsprachenkompetenz und Mobilitat werden ausgewahlte Lehrveranstaltungen auch
in englischer Sprache angeboten.

Informationen zur Studienorganisation werden jahrlich zu Beginn der Studiengangsbewerbung unter
haup.ac.at veroffentlicht.



2 Bezeichnung und Gegenstand des Studiums

Die Hochschule fur Agrar- und Umweltpadagogik Wien bietet gemaf § 38 Abs. 1 Z 3 HG 2005 idgF (BGBI. |
Nr. 30/2006) mit dem Fokus auf die padagogische Profession und ihre Berufsfelder im Rahmen von Lehre
und Forschung nach internationalen Standards das Masterstudium Agrarbildung und Beratung im Umfang
von 120 ECTS-Anrechnungspunkten zur Erlangung eines Lehramtes im Bereich der Sekundarstufe flr land-
und forstwirtschaftliche Berufsbildung und fiir den Fachbereich Agrar, Erndhrung an.

Unter Lehrbefahigung ist gemal § 2 Z 2 Hochschul-Curriculaverordnung 2013, BGBI. II Nr. 335/2013 idgF,
und gemal® § 2 Z 1 Hochschul-Zulassungsverordnung, BGBI. Il Nr 112/2007 idgF, die mit dem
entsprechenden Lehramt verbundene Berechtigung zur Austbung des Lehrberufes in bestimmten
Unterrichtsgegenstanden, Fachbereichen und (koharenten) Facherblindeln an Schulen der Sekundarstufe
zu verstehen.



3 Qualifikationsprofil
3.1 Ziele des Studiums

Das Studium ist eine Vertiefung und Erweiterung erworbener allgemeiner und spezieller padagogischer,
fachlicher, didaktischer, inklusiver und interkultureller, personaler, sozialer und systemischer Kompetenzen
sowie von Beratungskompetenzen.

3.2 Qualifikationen und Berechtigungen

Die Absolventinnen und Absolventen erlangen mit dem Abschluss des Masterstudiums (§ 38 Abs. 1 Z 3 HG
2005 idgF) die Qualifikation fir das Lehramt an land- und forstwirtschaftlichen Berufsschulen sowie
berufsbildenden mittleren und héheren land- und forstwirtschaftlichen Schulen.

3.3 Bedarf und Relevanz des Studiums fiir den Arbeitsmarkt

Gemall § 35 Abs. 5a HG 2005 idgF wird das Angebot in enger Abstimmung mit den zusténdigen
Schulbehdrden im Bedarfsfall als professionsbegleitende Studienform angeboten.

Die Absolventinnen und Absolventen sind fir eine Reihe padagogischer und sozialpadagogischer
Berufsfelder qualifiziert, insbesondere in der land- und forstwirtschaftlichen Aus-, Fort- und Weiterbildung,
der Beratung und Erwachsenenbildung, des Bildungsmanagements und der Internats-, Sozial- und
Freizeitpadagogik.

Die Qualifizierung fur diese Berufsfelder erfordert eine spezifische Ausrichtung, die den aktuellen und
zuklnftigen Herausforderungen des dkonomischen, ékologischen, demografischen und sozialen Wandels
gerecht wird. Durch Kooperationen mit Bildungs- und Beratungsinstitutionen sowie die intensive
Netzwerkarbeit im Rahmen der padagogisch-praktischen Studien und in Projekten wird eine praxisnahe
Professionalisierung sichergestellt.

Die praktische Ausbildung in land- und forstwirtschaftlichen Schulen sowie Beratungs- und
Bildungseinrichtungen ermdglicht es den Studierenden, theoretisches Wissen anzuwenden und
bedarfsorientiert auf die Dynamik im Berufsfeld zu reagieren. Dabei steht die Entwicklung von
Lésungskompetenzen flr kritische Bereiche im Vordergrund, die sowohl fur klassische Bildungskontexte als
auch fur innovative Beratungs- und Entwicklungsprozesse relevant sind.

3.4 Lern-, Lehr- und Beurteilungskonzept

Das Curriculum basiert auf dem Prinzip, den Studierenden einen fundierten Zugang zur Vielfalt von Theorien
und Methoden zu bieten, welche in interdisziplindren und partizipativen Lernsettings, angeleiteten
Reflexionsprozessen und in vielfaltigen Transfersituationen fiir das padagogische Tatigkeitsfeld erprobt
werden, um wissenschaftsbasierte Erkenntnisse zu generieren und diese in zukunftigen Berufssituationen
adaptiv nttzen zu kénnen. Im Mittelpunkt steht die Gestaltung von situierten Lern-Lehrarrangements mit
variationsreicher medialer Unterstiitzung und methodischer Vielfalt. Dabei wird besonderer Wert auf das
Constructive Alignment gelegt, bei dem Lernziele, Lehrmethoden und Prufungsformate aufeinander
abgestimmt sind, um einen koharenten Lernprozess (Koharenz zwischen Makroebene und Mikroebene) zu
gewahrleisten.

Ein zentrales hochschuldidaktisches Prinzip bilden Team- und Projektarbeiten, die einen hohen Grad an
Selbstregulation und Kooperation aufweisen. Konzepte, die den Umgang mit gesellschaftlich
herausfordernden Problemstellungen, welche eine systemische Betrachtungsweise erfordern, und die
Entwicklung von Resilienz férdern, weil sie Irritationen hervorrufen und zu bestandiger Auseinandersetzung
und Weiterentwicklung auffordern, werden in allen S&ulen des Studiums mit dem durchgangigen
didaktischen Prinzip der Grinen Padagogik (Bildung fur nachhaltige Entwicklung) erstellt.

Die Rezeption von Daten internationaler Standardmessungen sowie empirische evidenzbasierte
Argumentationen von berufsrelevanten Modellen und Fakten werden in vielfaltigen Lernsettings erprobt und
bilden die Grundlage fur den Aufbau eines begriindeten Professionsverstandnisses. Forschende Zugéange
werden an authentischen praxisrelevanten Fragestellungen in ineinandergreifenden konstruktivistischen
Prozessen umgesetzt und sollen so zu einer Dekonstruktion von tradierten Einstellungen und
Uberzeugungen filhren. Ebenso wird ein elaboriertes Verstandnis fiir die systemische Dynamik und
Interdisziplinaritat, welche agrar- und umweltpadagogische Berufsfelder zunehmend zeigen, in kooperativen
und interdisziplinaren Lern-Lehrarrangements der Agrar- und Umweltbildung und Beratung erarbeitet. Ein

9



intensiver Austausch und eine dauerhafte Kooperation zwischen der Hochschule und den Akteurinnen und
Akteuren in den Berufsfeldern gewahrleisten eine zielflihrende Synergie von Praxis und Theorie.

Die Beurteilungsformate der Lehrveranstaltungspriifungen basieren auf vorwiegend analytisch-reflexiven
Konzepten. Sie unterstitzen die Studierenden, ihren Entwicklungsprozess zu dokumentieren, und dienen
dazu, den Lernzuwachs zu verdeutlichen, die Selbsteinschatzung zu scharfen und die Erfillung der
Indikatoren aus den formulierten Kompetenzen sichtbar zu machen. Reflexions-, Ausdrucks- und
Urteilsfahigkeit sind in allen Bereichen maf3gebliche Indikatoren fur die Bewertung. Besonderer Anspruch
besteht bei der Umsetzung handlungsbetonter Kompetenzen, welche eine Transformation der theoretischen
Wissensbestande in praxisorientierte Situationen oder Szenarien gewahrleisten, wobei ein hoher Grad an
Eigenverantwortung eingefordert wird.
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3.5 Erwartete Lernergebnisse/Kompetenzen: Kompetenzmodell

Das Studium verfolgt das Ziel, dass Studierende allgemeinpadagogische, fachwissenschaftliche, didaktische
sowie personliche und soziale Kompetenzen mit dem speziellen Fokus auf Nachhaltigkeit erwerben, damit
Absolventinnen und Absolventen in ihrer zuklinftigen Rolle als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie
als Beraterinnen und Berater ihren Beitrag zu einem sozialen, Okologischen und Okonomischen
Gleichgewicht sowohl im beruflichen Einflussbereich als auch im persénlichen Lebensraum leisten kénnen.

Das Kompetenzmodell der Hochschule:
Das Kompetenzmodell der Hochschule flr Agrar- und Umweltpadagogik Wien gilt fir Bachelor- und

Masterstudium und besteht aus acht Kompetenzbereichen und drei Kompetenzgruppen (Systemebenen),
wie die nachfolgende Abbildung zeigt.

l/
N ° 6:/9',

e

o © HAUP

Laut den Rahmenvorgaben in der Anlage zu § 30a Abs. 1 Z 4 des Hochschul-Qualitatssicherungsgesetzes
idgF (BGBI. | Nr. 74/2011) haben Curricula kompetenzorientiert gestaltet zu sein und sich auf ein
Kompetenzmodell zu beziehen.

Folgende Kompetenzmodelle bilden die Basis fur das von der Hochschule fir Agrar- und Umweltpadagogik
Wien entwickelte Kompetenzmodell:

1. Allgemeines Kompetenzprofil in den bisherigen Curricula
2. Schule: COACTIV Kompetenzmodell fir Lehrkrafte?
3. Schule: Berufsphasenspezifisch konkretisierte Entwicklungsaufgaben?®

2 Baumert, J. & Kunter, M. (2011). Das Kompetenzmodell von COACTIV. In M. Kunter, J. Baumert, W. Blim, U. Klusmann, S. Krauss &M.Neubrand
(Hrsg.), Professionelle Kompetenz von Lehrkraften. Ergebnisse des Forschungsprogramms COACTIV (S. 29-54). Minster: Waxmann
3 Keller-Schneider, M. (2018). Impulse zum Berufseinstieg von Lehrpersonen. Bern:he
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Beratung: Systemisches Modell arbeitsweltbezogener Beratung und Kompetenzprofil fir Beratende
in Bildung, Beruf und Beschaftigung*

Erwachsenenbildung: GRETA Kompetenzmodell®

Future Skills: Lernen der Zukunft — Hochschule der Zukunft®

Digitale Kompetenzen: digi.kompP. Digitale Kompetenzen fiir Padagoginnen und Padagogen’
Bildung fuir Nachhaltige Entwicklung: BNE-Kompetenzen fir Lernende und Lehrende?®

®NOO

Beschreibung des Kompetenzmodells:

Im auleren Kreis sind die fur die padagogische Ausbildung an der Hochschule fir Agrar- und
Umweltpadagogik Wien zentralen acht Kompetenzbereiche angefiihrt. Die inneren drei Kreise zeigen, dass
dem Kompetenzmodell ein Mehrebenensystem und damit ein systemisches Verstandnis padagogischen
Handelns zugrunde liegen. Lehr-/Lernprozesse und Beratungsprozesse werden als Interaktionsprozesse
zwischen unterschiedlichen Teilsystemen verstanden. Die Bildungs- und Beratungsprozesse sind
eingebettet in soziale/organisationale und gesellschaftliche/politische Kontexte, die auf sie einwirken und auf
die sie zurlickwirken®.

Auf Basis der im Kompetenzmodell abgebildeten drei Systemebenen ergeben sich zusatzlich zu den acht
Kompetenzbereichen folgende drei Kompetenzgruppen:

1) Kompetenzen bezogen auf Bildungs- und Beratungsprozesse
2) Kompetenzen bezogen auf die soziale und organisationale Umwelt
3) Kompetenzen bezogen auf den gesellschaftlichen und politischen Rahmen

Die acht Kompetenzbereiche ganz aufien bilden den aufiersten Kreis und kénnen in gewisser Weise als
systemumfassende Kompetenzen verstanden werden, die in Wechselwirkung zu allen drei Systemebenen
stehen.

Die aus Kompetenzbereichen und Kompetenzgruppen resultierenden kompetenzorientierten
Lernergebnisse, uber die die Absolventinnen und Absolventen der Hochschule fur Agrar- und
Umweltpadagogik Wien verfugen sollen, werden in den einzelnen Modulen beschrieben, wobei bei der
Beschreibung die Taxonomie von Anderson & Krathwohl (Remember, Understand, Apply, Analyze, Evaluate,
Create)'® Berlcksichtigung findet.

Beschreibung der Kompetenzgruppen:

1) Kompetenzen bezogen auf Bildungs- und Beratungsprozesse

Diese Kompetenzen beschreiben Anforderungen in Bezug auf das Gestalten von und Handeln in Lehr-Lern-
Situationen und Beratungssituationen. Da dies als die zentrale Aufgabe von Lehr- und Beratungskraften
verstanden wird, nehmen diese Kompetenzen den tGberwiegenden Anteil im Curriculum ein.

2) Kompetenzen bezogen auf die soziale und organisationale Umwelt

Diese Kompetenzen beschreiben Anforderungen, die sich auf die organisationalen Rahmenbedingungen und
Aufgaben aufRerhalb von Unterrichtsgeschehen und Beratungsvorgang beziehen, wie die Vernetzung und
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen oder Eltern/Erziehungsberechtigten oder die Mitgestaltung
von Organisationsstrukturen und Organisationskultur. Diese Kompetenzen sind Teil einer umfassenden
professionellen Kompetenz als Padagogin und Padagoge oder Beraterin und Berater.

3) Kompetenzen bezogen auf den gesellschaftlichen und politischen Rahmen
Diese Kompetenzen beschreiben Anforderungen in Hinblick auf die Berlicksichtigung relevanter
gesellschaftlicher und politischer Rahmenbedingungen (z.B. Bildungsauftrag) und die Integration von

4 Petersen, C., Schiersmann, C., & Weber, P. (2014). Professionell beraten: Kompetenzprofil fiir Beratende in Bildung, Beruf und Beschéftigung.

5 Alberti, V., Hillerich, S., Strauch, A. (2022). GRETA - kompetent handeln in Training, Kurs & Seminar. Das

GRETA-Kompetenzmodell 2.0. Bonn. https://www.die-bonn.de/id/41543 (13.03.2025)

6 Ehlers, U.-D. (2020). Future Skills: Lernen der Zukunft - Hochschule der Zukunft. Wiesbaden: Springer VS. ISBN: 978-3-658-29296-6

” Das digi.kompP Kompetenzmodell | Version Dezember 2019 adapt. 2021 | Lizenz: Inhalt: CC BY-SA 4.0 | Lizenz Grafik und lllustrationen: confici
CC BY-NC-ND Virtuelle PH, Thomas Alva Edison Strae 1, 7000 Eisenstadt | www.virtuelle-ph.at/digikomp

8 Rauch, F., Streissler, A., Steiner, R. (2008). Kompetenzen fiir Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung.
https://www.bne-box.lehrerbildung-at-lmu.mzl.Imu.de/wp-content/uploads/2022/07/BNE-Kompetenzen.pdf (13.03.2025)

% Petersen, C., Schiersmann, C., & Weber, P. (2014). Professionell beraten: Kompetenzprofil fiir Beratende in Bildung, Beruf und Beschéftigung

© Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R. (2001). A taxonomy for learning, teaching and assessing. A revision of Bloom’s taxonomy of educational
objectives. New York: Longman
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Themenfeldern zum Aufwachsen in einer globalisierten, digitalisierten, inklusiven, vielsprachigen und
heterogenen Gesellschaft.

Beschreibung der Kompetenzbereiche:
1. Allgemeine und spezielle padagogische Kompetenz (entspricht ,,Padagogik“ in der Abbildung)

Padagoginnen und Padagogen sind in der Lage, eigene Erfahrungen der Bildungsbiografie theoriegeleitet
einzuordnen und zu reflektieren. Sie haben ein hohes Maf3 an Vermittlungs- und Férderkompetenz, verflugen
Uber padagogisch-psychologisches Wissen und Uber bildungswissenschaftliche Kenntnisse, insbesondere
zu Grundlagen der Entwicklung und Sozialisation, der Motivationsforderung sowie der Férderung von
Lernkompetenzen. Sie sind sich der individuellen Vielfalt der Lernenden in Schule, Beratung und
Erwachsenenbildung und der unterschiedlichen sozialen und kognitiven Voraussetzungen bewusst und
kénnen mit Bedingungen interkultureller und interreligioser Vielfalt differenziert umgehen. Differenzierung
und Individualisierung werden mit Blick auf kulturell und religids heterogene Voraussetzungen als
padagogische Prinzipien bei der Begleitung und Unterstitzung von Lern- und Sozialisationsprozessen
realisiert. Padagoginnen und Padagogen verfigen (ber Kompetenzdiagnostik und kdnnen
Lernstandserhebungen und Instrumente der Leistungsmessung fur eine férdernde Leistungsbewertung
(formativ und summativ) einsetzen. Sie sehen lernergebnisorientierte Handlungen als Grundprinzip in Schule
und Erwachsenenbildung und Ubernehmen daflr Verantwortung. Padagoginnen und Padagogen sowie
Beraterinnen und Berater verstehen sich selbst als lebensbegleitend Lernende und fordern entsprechende
Einstellungen und Kompetenzen bei den von ihnen betreuten Lernenden.

(Module B-1.1, B-1.2, B-1.3, B-4.1, B-4.2, B-4.3, B-5.2/6.2, B-5.4, B-5.5, B-6.4)
(Module M-1.3/2.3, M-3.2/4.2, M-3.3/4.3, M-1.4/2.4, M-3.1/4.1)

2. Fachliche und (fach)didaktische Kompetenz (entspricht ,,Fach & Fachdidaktik” in der Abbildung)

Padagoginnen und Padagogen sowie Beraterinnen und Berater verfigen Uber wissenschaftlich fundierte
Kenntnisse und Fahigkeiten in den fir ihre padagogische Tatigkeit relevanten Wissenschaften sowie Uber
fachpraktische Kompetenzen. Sie sind in der Lage, Uber die Bildungsrelevanz fachlicher Inhalte zu
reflektieren, und kénnen diese im Hinblick auf die jeweiligen Lehr- bzw. Bildungsplane transferieren sowie
fur verschiedene Zielgruppen aufbereiten. Sie kdénnen kognitive und anwendungsorientierte Lernprozesse
initiieren, steuern und reflektieren und verfiigen Uber fachbezogene Diagnose- und Férderkompetenz. Auch
im interdisziplinaren Zusammenwirken kédnnen sie entsprechende Unterrichtsprinzipien umsetzen.
Padagoginnen und Padagogen sowie Beraterinnen und Berater verfigen Uber ein reichhaltiges
Methodenrepertoire, das unterschiedliche Arbeits-, Sozial- und Prasentationsformen umfasst. Sie kbnnen
Medien und Arbeitsmaterialien entsprechend dem Stand der bildungstechnologischen Entwicklung
verwenden. Samtliche Methoden kénnen sie fach- und situationsadaquat einsetzen und (weiter)entwickeln.
Sie sind auch in der Lage, Rahmenbedingungen fir die Entfaltung kreativer Potenziale zu schaffen.
Padagoginnen und Padagogen sowie Beraterinnen und Berater sind mit der Fach-Community vernetzt und
bereit, ihre fachlichen und fachpraktischen Kenntnisse vor dem Hintergrund aktueller wissenschaftlicher und
gesellschaftlicher Entwicklungen zu reflektieren und zu entwickeln.

(Module B-1.2, B-1.3, B-1.4, B-2.1A/3.1A, B-2.1E/3.1E, B-2.1AF/3.1AF und B-2.2AF/3.2AF, B-2.2A/3.2A, B-
2.2E/3.2E, B-4.1, B-4.2, B-4.3, B-4.4, B-5.2/6.2, B-5.3A/B-6.3A, B-5.3E/B-6.3E, B-5.4, B-5.5, B-6.4, B-6.5A
und B-6.5E)

(Module M-3.2/4.2, M-3.3/4.3, M-1.1/2.1, M-1.2/2.2, M-3.1/4.1)
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3. Diversititskompetenz (entspricht ,Diversitit“ in der Abbildung)

Ausgehend von ihrem Selbstverstandnis, Lernende in den Mittelpunkt zu stellen, sind Padagoginnen und
Padagogen sowie Beraterinnen und Berater in der Lage, Individuen gemaf ihren jeweiligen Moglichkeiten
angemessen zu foérdern und auf deren Starken und deren Bedarf einzugehen. Padagoginnen und
Padagogen sowie Beraterinnen und Berater haben fundierte wissenschaftliche Kenntnisse in Bezug auf
Diversitdt und wissen im Rahmen eines institutionellen und aullerschulischen agrar- und
umweltpddagogischen Gesamtkonzepts damit umzugehen. Diversitat impliziert in dieser Kausalitat einerseits
Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Menschen oder Gruppen, die im jeweiligen gesellschaftlichen und
hochschulischen Zusammenhang mit Vor- und Nachteilen, mit Privilegien und Diskriminierung verbunden
sein konnen. Diese lassen sich auf individueller, institutioneller und struktureller Ebene betrachten und
betreffen alle Menschen, nicht nur einzelne Gruppen, und integrieren samtliche Genderaspekte. Andererseits
bedeutet Diversitat auf Basis der Menschen- und Kinderrechte die Entwicklung und Sicherstellung von
Handlungsmaoglichkeiten gegen  Diskriminierung wie  Ableismus, Adultismus, Antisemitismus,
Antiziganismus, Klassismus, Rassismen und Sexismus. Padagoginnen und Padagogen und Beraterinnen
und Berater kénnen die Vielfalt der Lernenden, die sprachsensible Bildung (Deutsch als Bildungssprache,
berufsfeldbezogene Fremdsprache), das Geschlecht, die besonderen Bedarfe, die interkulturellen Aspekte,
den soziodkonomischen Status, den Bildungshintergrund sowie die Erwartung und den Anspruch an das
Bildungswesen fur ihre Tatigkeit produktiv nutzen.

Sie sehen jegliche Kompetenz als Ressource und Entwicklungspotenzial an. Sie sind sich der Gefahr
stereotyper Zuschreibungen bewusst, kébnnen damit reflektiert umgehen und leisten einen Beitrag zur
Entwicklung einer weltoffenen Haltung in einer pluralen Gesellschaft. Ihr Wissen um soziale und kulturelle
Kontexte versetzt sie in die Lage, Méglichkeiten und Grenzen ihres Handelns zu erkennen.

Dies beinhaltet die Foérderung einer inklusiven Grundhaltung und eines intersektionalen
Inklusionsverstandnisses mit Ausrichtung auf gemeinsame und kooperative Lernsettings unter
Berucksichtigung zentraler Aspekte der Individualisierung und Heterogenitdt sowie der Potenzial- und
Ressourcenorientierung.

Padagoginnen und Padagogen verstehen religidse Bildung als wechselseitiges Zueinander von Kultur,
Religion und Bildung, um nicht in Fundamentalismen zu erstarren. Dies erfordert parallel zu anderen
Differenzkategorien die Fahigkeit Gber Fachergrenzen hinweg, in interdisziplinaren Settings eine humane
und vorurteilsfreie Umgangsform und Haltung zu entwickeln.

Ihr Wissen um ethische, religiése und kulturelle Kontexte betrachten Studierende als Teil einer qualitativ
hochwertigen und den Horizont erweiternden Bildung. Sie begreifen Religionen und Weltsichten in ihrer
Komplexitdt und foérdern sachgerechte Informationen unter dem Anspruch der Objektivitdt und
Meinungsfreiheit.

Padagoginnen und Padagogen sind sich der Bedeutung einer produktiven Auseinandersetzung mit
interreligiosen und interkulturellen Fragen in weiterbildenden Mal3nahmen unter Bezugnahme auf die
Herausforderungen in der beruflichen Praxis bewusst.

(Module B-1.1, B-1.2, B-1.3, B-4.1, B-4.3, B-5.2/6.2, B-5.4, B-5.5, B-6.4)
(Module M-1.3/2.3, M-3.2/4.2, M-3.3/4.3, M-1.1/2.1, M-1.2/2.2, M-1.4/2.4)
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4. Soziale Kompetenz (entspricht ,,Soziales“ in der Abbildung)

Padagoginnen und Padagogen sowie Beraterinnen und Berater verfiigen Uber theoretisches und praktisches
Wissen zur Gestaltung von sozialen Beziehungen und kooperativen Arbeitsformen in Schule und
Erwachsenenbildung, in der Beratung, in der sozialpadagogischen Arbeit in den Wohnheimen fir
Schulerinnen und Schuler an mittleren und hdheren land- und forstwirtschaftlichen Schulen sowie in der
aulerschulischen Jugendarbeit. Sie wissen, wie diese Kenntnisse zum Aufbau vertrauensvoller
Beziehungen zu den Lernenden und Teilnehmenden sowie zur Gestaltung eines kooperativen institutionellen
Lebens im Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen genutzt werden kénnen, und nehmen ihre
diesbezugliche Verantwortung wahr. Sie haben fundierte Kenntnisse Gber Dynamiken in Lerngemeinschaften
und kénnen soziale Kompetenz bei Lernenden insbesondere zum Arbeiten in Gruppen férdern. Sie verfligen
Uber Kompetenzen im Umgang mit Konflikten und zur Pravention von Gewalt. Padagoginnen und Padagogen
wissen, wie sie mit Eltern, Erziehungsberechtigten und dem sozialen Umfeld ihrer Institution kommunizieren
und kooperieren kénnen, und verstehen ihre diesbezlgliche Verantwortung. Padagoginnen und Padagogen
sowie Beraterinnen und Berater haben fundierte berufsspezifische Kompetenzen, die sie situationsadaquat
und reflektiert im Umgang mit Lernenden, Erziehungsberechtigten, Teilnehmenden, mit Klientinnen und
Klienten sowie im Umgang mit Kolleginnen und Kollegen einsetzen.

(Module B-1.1, B-1.2, B-4.1, B-4.2, B-4.3, B-5.2/6.2, B-5.5, B-6.4)
(Module M-1.3/2.3, M-3.2/4.2, M-1.4/2.4, M-3.1/4.1)

5. Professionsverstidndnis und Berufsethos (entspricht ,,Professionsverstandnis“ in der Abbildung)

Padagoginnen und Padagogen in Schule und Erwachsenenbildung sowie Beraterinnen und Berater
verstehen ihren Beruf als dynamisch, interdisziplinar und als sich standig weiterentwickelnd. Sie haben die
Bereitschaft, laufend ihr Rollenverstandnis, ihre Lernbiografie, ihre Personlichkeitsentwicklung und ihre
Kompetenzen zu reflektieren. Im Reflexionsprozess sind Diskursfahigkeit, Kollegialitdt, Teamfahigkeit und
Differenzfahigkeit von besonderer Relevanz.

Padagoginnen und Padagogen sowie Beraterinnen und Berater wissen, dass ihr tatsachliches Handeln in
Schule, Beratung und Erwachsenenbildung nicht nur von Wissensfacetten, sondern auch von ihren
Uberzeugungen (z.B. liber Prozesse des Lernens), von emotionalen und motivationalen Aspekten sowie von
ihren selbstregulativen Fahigkeiten beeinflusst wird. Lehr- und Beratungskrafte Ubernehmen ethische
Verpflichtungen gegenlber der Lerngruppe und den einzelnen Personen und passen ihre professionelle
Rolle flexibel an unterschiedliche Situationen und Settings an. Padagoginnen und Padagogen sowie
Beraterinnen und Berater sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und verhalten sich entsprechend. Sie
konnen ihre Belastungsfahigkeit im Berufsalltag einschatzen und kennen im Sinne der Resilienzférderung
Strategien, mit Belastungen umzugehen.

Padagoginnen und Padagogen sowie Beraterinnen und Berater stehen mit der Profession und den
relevanten Wissenschaften in Kontakt, haben ein begriindetes Professionsbewusstsein und den Willen,
entsprechend qualitatsorientiert zu handeln. Sie kdénnen Malnahmen zur Qualitatssicherung und -
entwicklung auf das eigene Handlungsfeld hin beurteilen und reflektiert anwenden, insbesondere wissen sie
um das systemische Zusammenwirken im Berufsfeld fir eine nachhaltige Qualitatsentwicklung. Fir
Padagoginnen und Padagogen sowie Beraterinnen und Berater ist regelmaflige berufsbegleitende
Fortbildung eine Selbstverstandlichkeit. Sie verknipfen diese mit der Weiterentwicklung ihrer Institution, fur
die sie sich mitverantwortlich fuhlen.

Absolventinnen und Absolventen des Masterstudiums verfigen Uber Kritikfahigkeit, Reflexionskompetenz,
Selbstwirksamkeit, Kreativitat und kritisches Denken, um im Berufsfeld Ful® zu fassen, als auch Uber die
Fahigkeit, sich im Sinne ,Lebensbegleitenden Lernens® autonom weiterzubilden und sich als lernende
Subjekte wahrzunehmen.

Damit kdnnen gesellschaftspolitische Zusammenhange verstanden und die kollektive Verantwortung fur die
Herstellung sozialer Lernkulturen wahrgenommen werden, indem Lernende unterschiedlichen Alters und
unterschiedlicher Herkunft dabei unterstitzt werden, Lernmdglichkeiten, Fahigkeiten und Interessen zu
entwickeln.

(Module B-1.1, B-1.2, B-1.3, B-2.2A, B-2.2E, B-4.1, B-4.2, B-4.3, B-5.2/6.2, B-5.3A/6.3A, B-5.3E/6.3E, B-5.4,
B-5.5, B-6.4)

(Module M-1.5/2.5, M-3.2/4.2, M-3.3/4.3, M-1.4/2.4)

6. Beratungskompetenz (entspricht ,,Beratung” in der Abbildung)
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Padagoginnen und Padagogen sowie Beraterinnen und Berater kbnnen Beratung von der Unterrichtstatigkeit
und von allgemeiner Wissensvermittlung sowie Beratungsgesprache von anderen Formen der
Gesprachsflhrung unterscheiden. Sie verstehen Beratung als Unterstiitzung und Befahigung von Personen
bei der bzw. zur Ldsung eines Problems und kdnnen die damit verbundene doppelte Komplexitat, die
inhaltliche Seite des Problems und die Gestaltung des Beratungsprozesses, bewaltigen. Sie verfligen Uber
fundierte Kenntnisse beratungsrelevanter Theorien und Fertigkeiten und Uber die Bereitschaft, diese in der
Praxis anzuwenden.

Padagoginnen und Padagogen sowie Beraterinnen und Berater kbnnen Beratung als sozialen, strukturierten,
ergebnisoffenen, ressourcen- und |8sungsorientierten Interaktionsprozess gestalten, der Uber
Informationsvermittlung hinausgeht und reflexive Anteile umfasst. Sie sind bereit anzuerkennen, dass das
Entscheidungsrecht darliber, was die Ratsuchenden mit dem Ergebnis des Gesprachs anfangen, und die
Verantwortung fir die aus der Entscheidung resultierenden Folgen immer bei den Ratsuchenden bleiben.
Beraterinnen und Berater reflektieren ihr Denken und Handeln kritisch in Hinblick auf vielfaltige Formen der
Diskriminierung, um dieser aktiv entgegenwirken zu kénnen.

Padagoginnen und Padagogen sowie Beraterinnen und Berater kennen verschiedene Formen von
beraterischer Unterstitzung (Fachberatungsgesprach, Moderation, Mediation, ...) und kénnen beurteilen,
welches Format fur die Bearbeitung eines Anliegens angemessen ist. Sie sind in der Lage,
Beratungsprozesse in Ein- und Mehrpersonensettings, face-to-face und mittelbar tber ein Medium wie
beispielsweise lber das Telefon durchzufiihren.

(Module B-1.1, B-4.2, B-4.3, B-5.2/6.2, B-5.5, B-6.4)
(Module M-3.2/4.2, M-3.3/4.3, M-1.2/2.2, M-1.4/2.4, M-3.1/4.1)

7. Digitale Kompetenz (entspricht ,,Digitales” in der Abbildung)

Padagoginnen und Padagogen sowie Beraterinnen und Berater verfigen auf Basis des digi.kompP-
Kompetenzmodells Uber die im Kontext der Berufsfelder Schule, Erwachsenenbildung und Beratung
erforderlichen digitalen Kompetenzen, um den Herausforderungen einer zunehmend technologiegestitzten
und vernetzten Bildung und Beratung gewachsen zu sein und die damit verbundenen Mdglichkeiten fur das
Lehren, Lernen und Beraten nutzen zu koénnen. Sie sind in der Lage, die Auswirkungen der Digitalisierung
(inkl. KI) auf individuelle Lern-, Bildungs- und Beratungsprozesse, auf die private und berufliche Lebenswelt
von Schilerinnen und Schilern, Teilnehmenden und zu Beratenden sowie auf die Gesellschaft
einzuschatzen. Padagoginnen und Padagogen sowie Beraterinnen und Berater nitzen im beruflichen
Kontext Daten, digitale Technologien und Infrastrukturen unter Einhaltung des Datenschutzes vor dem
Hintergrund der Selbstreflexion und Selbstverantwortung. Sie sind bereit, ihr eigenes Medienhandeln und -
verhalten zu reflektieren sowie Jugendliche und junge Erwachsene zu befahigen, digitale Medien und deren
Content verantwortungsbewusst und reflektiert anzuwenden.

Padagoginnen und Padagogen in Schule und Erwachsenenbildung sowie Beraterinnen und Berater erstellen
und veroffentlichen digitale Unterrichts-, Beratungs- und Informationsmaterialien unter Berlcksichtigung von
urheberrechtlichen Aspekten und Barrierefreiheit. Sie nutzen Lernmanagementsysteme und digitale Medien,
um neue Lern- und Beratungswege zu entwickeln und damit Lernende in ihren vielfaltigen bzw. heterogenen
Begabungen zu férdern.

Padagoginnen und Padagogen in Schule und Erwachsenenbildung sowie Beraterinnen und Berater kdnnen
allgemeine und spezifische digitale Tools anwenden, um Lernprozesse, administrative Aufgaben,
Kommunikation und Kollaboration mit Lernenden, Erziehungsberechtigten, Teilnehmenden, zu Beratenden
und Kolleginnen und Kollegen zu unterstitzen. Sie wissen aufgrund der raschen technologischen und
digitalen Entwicklung um die Bedeutung und Notwendigkeit eigenstandiger kontinuierlicher Fort- und
Weiterbildung und entwickeln ein Verstandnis fir den Prozess der Mediensozialisation als Grundlage flr eine
reflektierte und selbstbestimmte Mediennutzung.

(Module B-1.1, B-1.3, B-4.1, B-4.3, B-5.2/6.2, B-5.5, B-6.4)
(Module M-1.1/2.1, M-1.3/2.3, M-1.5/2.5, M-1.2/2.2, M-1.4/2.4)
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8. Kompetenz fiir nachhaltige Entwicklung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (entspricht
»Nachhaltigkeit“ in der Abbildung)

Die Integration von Nachhaltigkeit als Leitperspektive in die berufliche Aus- und Weiterbildung ist ein zentraler
Baustein auf dem Weg zu einem nachhaltigen Wirtschaften im Sinne der Sustainable Development Goals
(SDGs)". Berufliche Bildung ist von Spannungsfeldern, Widerspriichen und Zielkonflikten gepragt. Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE) zielt darauf ab, alle Menschen zu beféhigen, angesichts globaler
Herausforderungen und im Umgang mit Zielkonflikten und Ambiguitaten eine sozial gerechte Zukunft
innerhalb der dkologischen Grenzen des Erdsystems zu gestalten. Padagoginnen und Padagogen und
Beraterinnen und Berater besitzen die Fahigkeit, komplexe Zusammenhange zwischen 06kologischen,
Okonomischen und sozialen Systemen zu analysieren, verschiedene Nachhaltigkeitskonzepte kritisch zu
hinterfragen und ihre Implikationen zu bewerten. Sie gestalten innovative Lehr-Lernarrangements, die
partizipative, systemische und kreative Denkprozesse fordern. Sie entwickeln ein vertieftes Verstandnis von
Zukunfts- und Gestaltungskompetenz, einschlieBlich der Fahigkeit, diese in unterschiedlichen
Bildungskontexten anzuwenden und die Kompetenz zu integrieren, mit Ambiguitdt und Unsicherheit in
Nachhaltigkeitsfragen umzugehen.

(Module B-1.3, B-1.4, B-2.1A/3.1A, B-2.1E/3.1E, B-2.1AF/3.1AF und B-2.2AF/3.2AF, B-2.2A/3.2A, B-
2.2E/3.2E, B-4.1, B-4.2, B-4.3, B-4.4, B-5.2/6.2, B-5.3A/B-6.3A, B-5.3E/B-6.3E, B-6.5A und B-6.5E)
(Module M-1.3/2.3, M-3.2/4.2, M-3.3/4.3, M-1.2/2.2, M-1.4/2.4, M-3.1/4.1)

! Nationale Plattform Bildung flir nachhaltige Entwicklung (2017). Nationaler Aktionsplan Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.
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3.6 Masterniveau

Mit dem Masterabschluss werden die in den Dublin Deskriptoren definierten Anforderungen fir die
Erreichung des Mastergrades erfiillt und die Niveaustufe 7 des Osterreichischen Nationalen
Qualifikationsrahmens (NQR) bzw. des European Quality Frameworks (EQF) wird erreicht.

Das Masterstudium baut auf die im Bachelor-Level definierten Kompetenzen auf und befahigt Studierende,
ihr Wissen in einem Facherblindel des jeweiligen Berufsfeldes zu vertiefen. Das Masterniveau liefert die
Moglichkeit an neueste Erkenntnisse in ihrem Facherbindel und Berufsfeld anzuknupfen, haufig in einem
Forschungskontext.

Absolventinnen und Absolventen des Masterstudiums konnen ihr Wissen und Verstehen und ihre
Problemldsefahigkeiten in neuen oder vertrauten Zusammenhangen innerhalb inter- und/oder
multidisziplinarer Kontexte in ihrem Facherbindel und Berufsfeld anwenden.

Sie besitzen die Fahigkeit, Wissen zu integrieren, mit Komplexitdt umzugehen und auf der Basis
unvollstandiger oder begrenzter Informationen Einschatzungen zu formulieren sowie die mit der Anwendung
ihres Wissens und Verstehens verbundene soziale und ethische Verantwortung zu bertcksichtigen.

Sie verfligen Uber Lernstrategien, die es ihnen ermdglichen, sich selbstbestimmt und autonom fortzubilden.
3.7 Rahmenprinzipien bei institutioneller curricularer Kooperation PH/Universitat

Das Masterstudium Agrarbildung und Beratung wird an der Hochschule fir Agrar- und Umweltpadagogik
Wien angeboten. Im Bereich der Fachwissenschaften wird die bestehende Kooperation mit der Universitat
fur Bodenkultur Wien fortgesetzt. In der Planung der Bildungsangebote wurde mit nationalen und
internationalen Bildungsinstitutionen und Stakeholdern der Hochschule kooperiert. Die Hochschule fir Agrar-
und Umweltpadagogik Wien ist neben der bereits bestehenden Kooperation mit der Universitat fur
Bodenkultur Wien im Verbund Nord-Ost zur Entwicklung gemeinsamer Bildungsangebote integriert.
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4 Allgemeine Bestimmungen

4.1 Dauer und Umfang des Studiums

Das Masterstudium zur Erlangung des Lehramtes fiir mittlere und héhere land- und forstwirtschaftliche
Schulen umfasst bei einer vorgesehenen Studiendauer von vier Semestern insgesamt 120 ECTS-
Anrechnungspunkte.

4.2 Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Zulassung zu diesem Masterstudium ist die fachliche und padagogische Eignung,

welche durch die Absolvierung eines Bachelorstudium fiir die Sekundarstufe Berufsbildung im Fachbereich
Agrar/ Erndhrung von zumindest 180 ECTS-Anrechnungspunkten gegeben ist. (vgl. § 52a HG 2005 idgF)

4.3 Reihungskriterien

Sollten sich mehr Aufnahmewerberinnen und Aufnahmewerber fir das Masterstudium gemeldet haben, als
freie Studienplatze vorhanden sind, erfolgt die Reihung nach einer Verordnung des Rektorates.

- Verordnung des Rektorates zu den Reihungskriterien gemal § 50 Abs. 6 HG 2005 idgF
http://www.agrarumweltpaedagogik.ac.at/hochschule/mitteilungsblatt-verordnungen/index.html

4.4 Studienleistung im European Credit Transfer System (ECTS)

Zur Bewertung der Studienleistungen wird das European Credit Transfer System herangezogen. Dabei
entspricht ein ECTS-Anrechnungspunkt einem Arbeitsaufwand (Workload) von 25 Vollarbeitszeitstunden zu
je 60 Minuten.

Mit den ECTS-Anrechnungspunkten ist der relative Anteil des mit den einzelnen Studienleistungen
verbundenen  Arbeitspensums  bestimmt, wobei das Arbeitspensum eines Jahres 1.500
Vollarbeitszeitstunden betragt und diesem Arbeitspensum 60 ECTS-Anrechnungspunkte zugeteilt werden
(vgl. § 37 HG 2005 idgF). Das Arbeitspensum der Studierenden, welches fur die ECTS-Anrechnungspunkte
erbracht wird, umfasst sowohl die Anwesenheit in den Lehrveranstaltungen als auch sonstige Leistungen,
die aulerhalb der Lehrveranstaltungen erbracht werden missen, wie z.B. Vorbereitung auf Prifungen, E-
Learning-Aktivitadten und Verfassen von Seminararbeiten. Eine Lehrveranstaltungsstunde entspricht 45
Minuten.

4.5 Lehrveranstaltungstypen
Dislozierte Prasenzlehre ist bei allen Lehrveranstaltungstypen mdglich.
Die konzipierten Lern-Lehrarrangements bestimmen den Lehrveranstaltungstyp:

Vorlesungen (VO) filhren in ein Fachgebiet oder in Teilbereiche eines Fachgebiets unter kritischer
Berucksichtigung unterschiedlicher Lehrmeinungen ein und dienen der Kompetenzentwicklung spezifischer
Inhalte und Theorien. Der Vortrag der Lehrenden kann durch interaktive Lernformen erganzt werden, damit
sich die Lernenden elaboriert mit den Inhalten auseinandersetzen. Vorlesungen konnen auch virtuell
angeboten werden.

Vorlesungen mit Exkursionen (VX) sind kombinierte Lehrveranstaltungen bestehend aus Lehrvortrag und
Interaktion an externen Lernorten in einer engen Verzahnung. Die didaktische Bedeutung liegt in der
VerknlUpfung kognitiven Lernens mit affektiven Lernprozessen, was zum Aufbau funktionalen Wissens
beitragt.

Vorlesungen mit Ubungen (VU) setzen sich aus einem Vorlesungsteil und studentischen Arbeitsphasen
zusammen.

Seminare (SE) dienen der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit Inhalten und Methoden eines Faches
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oder Teilbereichen eines Faches. Unter der Anleitung von Dozierenden werden, basierend auf Interaktionen,
Themen erarbeitet und in ausgewahlten Bereichen vertieft. Recherchen, Referate und das Bearbeiten
theorie- und praxisbezogener Fragestellungen inklusive Diskussion und kritischer Reflexion tragen zum
Erwerb berufsqualifizierender Kompetenzen und zur Entwicklung von Schlisselkompetenzen bei. Die
intensive Mitarbeit der Studierenden in individuellen oder kooperativen Settings pragt diese
Veranstaltungsform. Seminare kénnen virtuell angeboten werden, wenn die Kommunikation und Kooperation
der Beteiligten durch geeignete elektronische Medien und Tools gewahrleistet sind.

Seminare mit Exkursionen (SX) kdnnen einerseits der Uberpriifung von wissenschaftlichen Erkenntnissen
in der Praxis dienen oder sind selbst Ausgangspunkt flr Theoriebildungen und Konzepte. Die didaktische
Konzeption dieses Lehrveranstaltungstyps ist eng mit den zu bearbeitenden Aufgabenstellungen aus dem
Berufsfeld verknlpft. Jedenfalls werden die Aufgaben im Rahmen des Seminars vor- und nachbereitet.

Ubungen (UE) ermdglichen den Erwerb und die Vertiefung von Fahigkeiten und Fertigkeiten durch
selbststandiges Arbeiten. Ubungen férdern den auf praktisch-berufliche Ziele der Studien ausgerichteten
Kompetenzerwerb. Ubergeordnetes Ziel dabei ist, grundlegende Kompetenzen zur Erfassung und Lésung
von wissenschaftlichen und/oder berufsfeldbezogenen Aufgaben aufzubauen.

Exkursionen (EX) tragen zur Veranschaulichung und Vertiefung von Inhalten/Themen von
Lehrveranstaltungen bei. Sie kdnnen einerseits der Uberpriifung von wissenschaftlichen Erkenntnissen in
der Praxis dienen oder sind selbst Ausgangspunkt fir Theoriebildungen und Konzepte. Die
Kompetenzentwicklung bezieht sich auf berufsfeldbezogenes Lernen.

Praktika (PK) fokussieren auf die Mitarbeit und Erprobung des Erlernten in berufsfeldspezifischen
Arbeitsfeldern. Die Entwicklung von Handlungs- und Sozialkompetenz sowie der Fahigkeit zu
Selbstregulation nimmt dabei breiten Raum ein. Neben der angeleiteten Ubernahme von Aufgaben in
Arbeitskontexten umfassen die Praktika auch vorbereitende Arbeitsphasen zur Konzeption von
Arbeitsaufgaben und nach deren Abschluss einen Reflexionsprozess. Begleitveranstaltungen zu den
Praktika fuhren in die Berufs- und Handlungsfelder mit ihren spezifischen Aufgabenstellungen,
Fragestellungen und Herausforderungen ein, stellen Verbindungen zu den fachdidaktischen und
bildungswissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden her und unterstitzen Evaluierung und
Selbstreflexion.

4.6 Auslandsstudien

Durch international anerkannte Kooperationsvereinbarungen mit Partnereinrichtungen (z.B. Erasmus
Partnervertrage) wird Studierenden der Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik Wien ermdglicht, Teile
des Studiums im Ausland zu absolvieren. Studierende werden auch dahingehend unterstitzt, Praktika in den
lehrveranstaltungsfreien Zeiten im Ausland zu absolvieren.

Auf Antrag Studierender, Teile des Studiums im Ausland zu absolvieren, ist per Bescheid durch das
zustandige studienrechtliche Organ die Gleichwertigkeit hinsichtlich Inhalts und Umfang der geplanten
Studienleistungen festzustellen. Die fur die Beurteilung notwendigen Unterlagen sind von der Antragstellerin
oder dem Antragsteller vorzulegen (Learning Agreement). Die Anerkennung der im Ausland positiv
abgeschlossenen Studienleistungen erfolgt nach Vorlage eines Leistungsnachweises bzw. Learning
Agreements.

Fir individuelle Fragestellungen wird den Studierenden eine Studienberatung angeboten.
4.7 Padagogisch-praktische Studien (PPS)

Auf dem Weg zu einer padagogischen Professionalisierung nehmen die padagogisch-praktischen Studien
eine besondere Stellung ein und reprasentieren mit dem integrierten reflektierten Praxistransfer einen
zentralen Bereich des Studiums. Praktika und die dort gesammelten Erfahrungen sind fiir die Ausbildung der
Professionen grundlegend.

In Anlehnung an § 35 Z 36 HG 2005 idgF bestehen padagogisch-praktische Studien aus begleiteten Praktika
vornehmlich an Schulen und aufgrund der gesetzlichen Vorgaben an der Hochschule auch an
Beratungsinstitutionen sowie den jeweiligen Begleitlehrveranstaltungen und fokussieren vorrangig auf die
Planung, Durchfihrung, systematische Reflexion und Weiterentwicklung von Unterricht und
Beratungssettings. Sie stellen fachwissenschaftliche, fachdidaktische und bildungswissenschaftliche Bezlge
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her und initiieren auf Basis einer forschenden Grundhaltung Verknipfungen und Reflexionsprozesse mit dem
Ziel, Studierende in ihrer professionellen Weiterentwicklung sowie bei der Realisierung der Praktika zu
unterstitzen.

Die padagogisch-praktischen Studien im Masterstudium bauen auf die padagogisch-praktischen Studien im
Bachelorstudium auf.

Die Studierenden bringen ihr erworbenes Wissen in die praktische Umsetzung, reflektieren ihre Erfahrungen
und ziehen daraus Schlussfolgerungen fir ihr professionelles Handeln. Damit starken sie auch ihre
motivationale und volitionale Bereitschaft, ihre Fahigkeiten in unterschiedlichen beruflichen Situationen zu
nutzen.

Im Verstandnis eines professionellen Zugangs wird die enge Verzahnung von theoretischem Wissen und
praktischem Kénnen durch Analyse und Reflexion unterstiitzt.

Die wissenschaftliche Grundlage flir den Aufbau und die Gestaltung der Praktika orientiert sich am Konzept
des Reflective Practitioner'? und wird erganzt um die kritische Auseinandersetzung mit eben diesem'.

,Donald Schén weist darauf hin, dass die Welt prinzipiell unsicher ist und dass es ein Ziel von Ausbildung
sein muss, mit dieser Unsicherheit umgehen zu kbénnen. Nicht statische Wissensvermittlung, sondern der
reflektierende Praktiker steht daher im Mittelpunkt von Bildungsprozessen.“ (Apostolopoulos, N., 2009)™

Unterrichten

- Schulerinnen und Schiler beobachten und deren individuelle Lernzugange erkennen und reflektieren
- Unterrichtssituationen analysieren und reflektieren

- Unterricht planen, durchfiihren und reflektieren

- Lernprozesse evaluieren

Erziehen

- Erziehungsprozesse im Schul- und Internatsbetrieb situationsspezifisch gestalten und begleiten

- Selbstbestimmte Handlungen der Schulerinnen und Schuler begleiten und das Entwickeln von
Eigenverantwortung starken

- Gesellschaftliche Pluralitat (soziale, kulturelle, religidse Unterschiede) differenziert wahrnehmen und fiir
Bildungsprozesse nutzbar machen

- Konfliktsituationen erkennen, Handlungsoptionen analysieren und reflektieren

Beraten

- Beratungsprozesse im Agrar-, Umwelt- und Bildungsbereich medien-unterstitzt planen und
situationsspezifisch gestalten

- Beratungssituationen beobachten und analysieren

- Kooperations- und Organisationsaufgaben planen und gestalten

Bildungsmanagement und Innovation

- Bildungsmarketingkonzepte entwickeln und reflektieren

- Marktkonforme Bildungsprodukte erstellen, anbieten, durchflihren und evaluieren
- Prozesse im Regionalmanagement initiieren, gestalten und begleiten

Reflexion der Berufseignung/des Professionsbewusstseins

- Forschende Grundhaltung weiterentwickeln

- Kollegiale Zusammenarbeit in beruflichen Arbeitsfeldern férdern

- Lernbiographie und Kompetenzentwicklung reflektieren

- Berufsbezogene Vorstellungen und erweiterte Fahigkeiten in der Wahrnehmung, Vorbereitung und
Bewaltigung beruflicher Situationen entwickeln

Die Anforderungen werden durch didaktische MaRnahmen wie z.B. E-Portfolios, Coaching-Methoden,
Mediation, kollegiale Fallberatung, interdisziplinare Lern- und Arbeitssettings und E-Learning-
Aufgabenstellungen sichergestellt.

Die begleitete Praxis im Bereich der padagogisch-praktischen Studien umfasst insgesamt 30 ECTS-
Anrechnungspunkte.

2 Schon, Donald A. (1983): ,The Reflective Practitioner”: How Professionals Think in Action United States of America: Perseus Books Group
3 Berndt, C.; Hacker, T.; Leonhard, T. (2017) (Hrsg.). Reflexive Lehrerbildung revisited. Traditionen — Zugénge — Perspektiven. Bad Heilbrunn: Julius
Klinkhardt, Bad Heilbrunn
4 Apostolopoulos, N. u.a. (2009) (Hrsg.): E-Learning 2009. Lernen im digitalen Zeitalter. Miinster/New York/Miinchen/Berlin: Waxmann
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Die Anwesenheit fir die padagogisch-praktischen Studien ist gemalt § 7 Abs. 2 der Prufungsordnung
geregelt.

Grundkonstruktion der Praktika (gemaR § 35 Z 36):

Praktikumsbereich Dauer ECTS | Zeitliche Begleitende

-AP Verortung Lehrveranstaltungen
Padagogisch-praktische Blockpraktikum 30 3. und 4. Sem. - Vorbereitungsseminar
Studien — Master | - Peer Evaluation

E-Learning

Padagogisch praktische - Nachbereitungsseminar
Studien — Master Il
Summe: 30

4.8 Medienbildung und Medienpadagogik

Im Bereich Medienbildung und Medienpadagogik erwerben die Studierenden die Fahigkeit, digitale Medien
in schulischen und auferschulischen Bildungsprozessen reflektiert, kreativ und verantwortungsvoll
einzusetzen. Medienbildung wird als integraler Bestandteil professionellen padagogischen Handelns
verstanden, das technologische, didaktische und ethische Dimensionen gleichermalden beriicksichtigt.

Zentral ist die Auseinandersetzung mit den gesellschaftlichen, kulturellen und ethischen Implikationen
digitaler Mediennutzung, insbesondere in Bezug auf Datenschutz, Teilhabe, digitale Mindigkeit und
Chancengerechtigkeit. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Analyse und padagogischen Gestaltung
von Lern- und Beratungsprozessen unter den Bedingungen Kunstlicher Intelligenz — etwa im Umgang mit
Chatbots, algorithmischen Entscheidungssystemen, adaptiven Lernumgebungen oder generativer K.
Lehrende und Beratende werden befahigt, Lernende bei der kritischen Reflexion algorithmischer Systeme,
der Einschatzung von Informationsqualitat und der Entwicklung digitaler Urteilskraft zu unterstitzen.
Dartber hinaus werden Kompetenzen im Berufsfeld Schule und Beratung vermittelt, um Lern- und
Entwicklungsprozesse in digitalen Kontexten professionell zu gestalten. Die Studierenden erlernen,
Medienkritik, Mediengestaltung und Medienethik im Sinne einer Bildung in, mit und Gber Medien zu férdern
und eigene medienpadagogische Settings zu entwerfen, die kollaboratives, kreatives und forschendes
Lernen ermdglichen. Theoretisch wird der Bereich von Ansatzen der kritischen Medienpadagogik, der
kulturellen Bildung, der Data Literacy Education und der transformativen Bildung getragen.

Ziel ist die Ausbildung von Lehr- und Beratungspersonen, die den digitalen Wandel aktiv, reflektiert und
gerecht gestalten — in Schulen ebenso wie in bildungsbezogenen Beratungsfeldern.

Pflicht- und Wahlpflichtlehrveranstaltungen mit einem Fokus auf Medienbildung und
Medienpadagogik:

Pflichtlehrveranstaltungen - Fachwissenschaftliche Vertiefung 2
- Inklusion und DaZ

- Wissenschaftliches Arbeiten

- Padagogisch-praktische Studien

- Masterarbeit
Wahlpflichtlehrveranstaltungen - Fachwissenschaftliche Vertiefung 1
- Fachwissenschaftliche Vertiefung 2
- Fachdidaktik Vertiefung

- Vertiefung Schule oder Beratung

4.9 Masterarbeit

Die Masterarbeit ist eine eigenstandig anzufertigende, wissenschaftliche Arbeit. Sie ist nach einer qualitativ
anspruchsvollen Auseinandersetzung mit wissenschaftlicher Literatur nach aktuellem Stand der Forschung,
durch Anwendung komplexer Auswertungsmethoden, eine vertiefte wissenschaftliche Auseinandersetzung
mit dem Berufsfeld und die Auswertung von gewonnenen Daten mit wissenschaftlichen Programmen zu
verfassen. Fir die Masterarbeit inkl. des begleitenden Seminars und der Masterprufung im Umfang von 1
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ECTS-AP sind 23 ECTS-Anrechnungspunkte vorgesehen. 7 ECTS-Anrechnungspunkte werden flr
vorbereitende Lehrveranstaltungen verwendet.

Die Masterarbeit orientiert sich in ihrem inhaltlichen und formalen Aufbau an wissenschaftlichen
Publikationen und an den Regeln guter wissenschaftlicher Praxis. Weitere Anforderungen sind in der
Prifungsordnung festgelegt.

Nahere Bestimmungen Uber Betreuung und Beurteilung sind in der Satzung der Hochschule fiir Agrar- und
Umweltpadagogik verdffentlicht und dem aktuellen Leitfaden fir die Erstellung von Masterarbeiten zu
entnehmen.

4.10 Abschluss und Akademischer Grad

Das Studium gilt als abgeschlossen, wenn alle 120 ECTS-AP, wie in den vorgeschriebenen Modulen sowie
Masterarbeit und Masterprufung positiv absolviert wurden.

Den Absolventinnen und Absolventen des Masterstudiums Agrarbildung und Beratung wird nach
erfolgreichem Abschluss des Studiums der akademische Grad ,Master of Education® (MEd) verliehen.

4.11 Prufungsordnung

Die Prafungsordnung befindet sich im Mitteilungsblatt:
https://www.haup.ac.at/hochschule/mitteilungsblatt-verordnungen-curricula/

4.12 In-Kraft-Treten
Das vorliegende Curriculum fir das Masterstudium Agrarbildung und Beratung tritt mit 1.10.2026 in Kraft.
4.13 Ubergangsbestimmungen geméaR § 82g HG 2005 idgF

(1) Studierende, die ein Masterstudium fir das Lehramt Sekundarstufe (Berufsbildung) gemafd der

Rechtslage vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 50/2024 begonnen haben, sind berechtigt, dieses Studium

- nach den Bestimmungen der vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 50/2024 geltenden Rechtslage innerhalb
einer angemessenen Frist gemaf Abs. 2 fortzusetzen oder

- nach den Bestimmungen der ab dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 50/2024 geltenden Rechtslage
fortzufihren.

(2) Die Frist gemaf Abs. 1 Z 1 ist der 30.09.2031. Wird das Studium nicht bis 30.09.2031 beendet, so findet
Abs. 1 Z 2 Anwendung. Diese Frist gilt auch fur Studierende, die die vorgesehene Studiendauer bereits
erreicht oder Uberschritten haben.

(3) Bei einem Wechsel in das auf Basis des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 50/2024 erlassene Curriculum eines
Masterstudiums fur das Lehramt ist auf hdchstmogliche Anerkennungsmadglichkeiten Bedacht zu nehmen.
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5 Aufbau und Gliederung des Studiums

5.1 Aufbau des Studiums

Pflichtbereich Wahlpflichtbereich

TIM oder ED Schule oder Beratung
20 ECTS-AP 14 ECTS-AP

86 ECTS-AP

BW: Inklusion und DaZ - 6 ECTS-AP

FD: 6 ECTS-AP _ BW: Vertiefung
FW: Vertiefung 1 - 16 ECTS-AP Bildungswissenschaften und

FW: Vertiefung 2 -14 ECTS-AP
Semester 1, 2 Beratung - 14 ECTS-AP

Semester 1, 2 Semester 1, 2

Wi haftliches Arbeiten - 7 ECTS-AP
Issenschattiiches Arbetten S FD: Vertiefung - 4 ECTS-AP

Semester 1, 2 Semester 3, 4

Padagogisch-praktische Studien 30 ECTS-
AP

Semester 3, 4

Masterarbeit 23 ECTS-AP

Semester 3, 4

5.2 Verteilung der ECTS-Anrechnungspunkte

ECTS-Anrechnungspunkte auf Basis der gesetzlichen Rahmenvorgaben:

Verteilung der 120 ECTS-Anrechnungspunkte

Studienfachbereich 1. 2. 3. 4, ECTS-AP

Bildungswissenschaftliche Grundlagen 10 10 20

Masterarbeit inkl. Masterprifung und

. 7 8 15 30
Begleitlehrveranstaltungen
Padagogisch-praktische Studien (PPS) 15 15 30
Fachwissenschaften/Berufsfachliche Vertiefung inkl. 13 20 7 0
Fachdidaktik oder Padagogische Schwerpunkte
ECTS-AP/Semester 120
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5.3 Studienverlauf Masterstudium ABB 120

Sem
Pflicht

g
3 und
5
@ Wahlpflicht
= Padagogisch praktische Studien Masterarbeit

TIM

Modul M-3.2/4.2 Modul M-3.3/4.3
oder
30 ECTS-AP 23 ECTS-AP
5 ED
8
= Modul M-3.1/4.1
)
&5 7 ECTS-AP
% Fachwissenschaftliche
8 Vertiefung 1 .
g Wabhlpflicht Schule wissenschaftl
~ Wahlpflicht TIM Fachwissenschaftliche Inklusion und oder iches
Vertiefung 2 DazZ Arbeiten
oder .
Modul M-1.2/2.2 Modul M-1.3/2.3 Wahlpflicht Beratung Modul M-

Wahlpflicht ED i 1.5/2.5
_ 14 ECTS-AP 9 ECTS-AP Modul M-1.4/2.4
5 16 ECTS-AP
»n
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5.4 Moduliibersicht

Pflichtmodule:

Modul M-1.2/2.2 Fachwissenschaftliche Vertiefung 2

Pflicht-Lehrveranstaltungen

SFB  |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS WL LN
FW  [Internationale Land- und Erndhrungswirtschaft* VO 3 2 75 Pl
FW Inte[natlonalg ExkursLon zur Agrar- und EX 3 3 75 PI
Erndhrungswirtschaft
FW  IBiologische Landwirtschaft * VO 3 2 75 NPI
FW  [Innovationen und Veranderungsprozesse auf
landwirtschaftlichen Betrieben* SE 3 2 75 Pl
Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen
SFB  |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS wL LN
FW  IFreie Wahllehrveranstaltung Thema Erndhrung* 2 2 50 NPI
FW  lLandwirtschaft 4.0* RV 2 2 50 NPI
Modul M-1.3/2.3 Inklusion und DaZ
Pflicht-Lehrveranstaltungen
SFB |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS wL LN
BW  |Deutsch als Zweitsprache (DaZ) VO 3 2 75 NPI
BW [Inklusion SE 3 75 PI
BW  |Content and Language Integrated Learning (CLIL)" SE 3 2 75 PI
Modul M-1.5/2.5 Wissenschaftliches Arbeiten
Pflicht-Lehrveranstaltungen
SFB  |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS wL LN
MT W?ssenschaftliches Arbeiten und VO 3 2 75 NP
\Wissenschaftstheorie
MT Ul?ung zum W|ssen§chaftllchen Arbeiten und der UE 4 3 100 PI
\Wissenschaftstheorie
Modul M-3.2/4.2 Padagogisch praktische Studien
Pflicht-Lehrveranstaltungen
SFB  |LV-Titel Artder LV | ECTS-AP SWS wL LN
PPS |Padagogisch-praktische Studien Master | UE/PK 15 1 375 Pl
PPS |Padagogisch-praktische Studien Master I UE/PK 15 1 375 Pl
Modul M-3.3/4.3 Masterarbeit
Pflicht-Lehrveranstaltungen
SFB |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS wL LN
MT |Masterseminar und Defensio AG 23 2 575 Pl

* Anstelle der (berufs)fachlichen Vertiefung im Umfang von 40 ECTS-AP kann einer der folgenden padagogischen Schwerpunkte
gewahlt werden:

- Inklusive Padagogik

- Deutsch als Zweitsprache und sprachliche Bildung

" anrechenbar fiir OH Tétigkeit
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Wahlpflichtmodule

Modul M-1.1/2.1 Fachwissenschaftliche Vertiefung 1

Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen ED

Kooperationsformen in Agrar, Umwelt, Erndhrung*

SFB  |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS WL LN
FW  [Sprache im Gebrauch: Vom System zum Text* UE 3 2 75 Pl
FW  ISprache unterrichten — Texte nutzen* SE 3 2 75 PI
FW ITnetraoC(:]LiJrc]:gsn to English Language and Language SE 3 2 75 PI
FW  lintegrated Skills* UE 2 2 50 PI
FW  IFocus on Language and the Learner* SE 3 2 75 Pl
FW  |Advanced Integrated Skills* UE 2 2 50 PI
Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen TIM
SFB  |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS wL LN
FW  |Grundlagen berufsbezogene Mathematik* SE 3 2 75 PI
FW  [Fachdidaktik berufsbezogene Mathematik* SE 3 2 75 PI
FW  |Grundlagen der Informatik* UE 3 2 75 PI
FW  [(Informatik unterrichten* SE 3 2 75 PI
FW  |Digitale Lernrdume gestalten 1* UE 2 2 50 PI
FW  [Digitale Lernrdume gestalten 2* UE 2 2 50 PI
Modul M-1.4/2.4 Vertiefung Schule oder Beratung
Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen Schule
SFB  |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS wL LN
BW  |Grine Padagogik und BNE SE 3 2 75 Pl
BW  [Teaching Lab — forschendes Lehren und Lernen’ UE 3 2 75 Pl
BW  |Partizipative Schulentwicklung und Elternarbeit SE 3 2 75 Pl
BW  |Begabungsforderung’ SE 2 1 50 Pl
FD Professionalisierung im Berufsfeld* SE 3 2 75 Pl
Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen Beratung
SFB  |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS WL LN
Sl ) I I B R
> Konflidmoderation in Gruppen und Teams' UE 3 2 | 7 P
BW Digita]isierung als Herausforderung fur die SE 4 > 100 P|
agrarische und regionale Beratung
FD Innovative Beratungsansatze und VO/EX 3 2 75 PI
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Modul M-3.1/4.1 Fachdidaktik Vertiefung

Pflicht-Lehrveranstaltung

SFB  |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS wL LN

FD Leadership in Beratung und Regionalentwicklung’ SE 3 2 75 Pl
Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen ED

SFB |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS WL LN

W Textréume fur jung*e Menschen — Zugange zu SE > 1 50 P|

literarischem Lernen

FW  [Specialized Topics in English Language Teaching* SE 2 2 50 Pl
Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen TIM

SFB  |LV-Titel Artder LV | ECTS-AP SWS WL LN

FW  [Spezielle Aspekte der Energieberatung* SE 4 3 100 Pl

* Anstelle der (berufs)fachlichen Vertiefung im Umfang von 40 ECTS-AP kann einer der folgenden padagogischen Schwerpunkte
gewahlt werden:

- Inklusive Padagogik

- Deutsch als Zweitsprache und sprachliche Bildung

T anrechenbar fiir OH-Tétigkeit
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5.5 Modulbeschreibungen
Pflichtmodule:

1. und 2. Semester

Kurzzeichen Modulbezeichnung
Modul M-1.2/2.2 |Fachwissenschaftliche Vertiefung 2

Modulart Semester Voraussetzung/en
Modulniveau PF/WPF 1./2.
MA ECTS-AP SWS WL (60min) Institution/en
14 1 350 HAUP

Inhalt:

Dieses Modul kniipft an die fachwissenschaftliche Vertiefung im Bachelorstudium an und fokussiert auf Themen der
agrarischen Diversifizierung und der internationalen Landwirtschaft, der biologischen Landwirtschaft sowie
Innovationen als Grundlage fir Veranderungsprozesse auf den Hoéfen. Im Zentrum stehen neue Entwicklungen in der
Land-, Forst- und Erndhrungswirtschaft mit dem Ziel, die Studierenden auf kiinftige Entwicklungen innerhalb und
auBerhalb von Osterreich vorzubereiten. Dariiber hinaus werden die produktionstechnischen Facher durch eine
eigene LV zur biologischen Landwirtschaft erganzt, um diesen wichtigen Aspekt in der ésterreichischen Landwirtschaft
besonders zu betonen. Und um kinftige Lehr- und Beratungskrafte auf erforderliche Veradnderungsprozesse auf
Osterreichs Héfen vorzubereiten, werden entsprechende Theorien prasentiert und anhand von Fallbeispielen geiibt.

Ernahrung:
Die Studierenden wahlen thematisch passende Wabhllehrveranstaltungen entweder aus dem Fortbildungsangebot der
HAUP oder aus dem Lehrveranstaltungsangebot der PH Wien aus.

Inhaltspunkte:

LV 1: Internationale Land- und Erndhrungswirtschaft
- Trends und Entwicklungen in der Agrar- und Erndhrungswirtschaft im internationalen Kontext
- Statistische Daten zur internationalen Landwirtschaft
- Internationale Produktionssysteme in der Bodennutzung und in der Nutztierhaltung
- Erndhrungstrends weltweit
- Ausgewahlte Fallstudien zur Landwirtschaft in Europa und Ubersee
LV 2: Internationale Exkursion zur Agrar- und Ernahrungswirtschaft
- Innovative Ansatze in Unternehmen und Produktionssystemen international
- Best practice Beispiel in der Agrar- und Erndhrungswirtschaft
- Neue Zugéange der Betriebs- und Unternehmensfiihrung im angrenzenden Ausland
- Diversifizierung in agrarischen Betrieben anhand von Beispielen aus dem Ausland
LV 3: Agrar: Landwirtschaft 4.0
- Digitalisierung in der Landwirtschaft
- Neue und innovative Anwendungen in der Land-, Forst- und Hauswirtschaft
- Nutzen von digitalen Systemen fiir die Osterreichische Landwirtschaft
LV 3: Erndhrung: Freie Wahllehrveranstaltung
- Vertiefung in einem selbstgewahlten Schwerpunktbereich des Erndhrungs- und Haushaltsmanagements
LV 4: Biologische Landwirtschaft fir Agrarpddagog:innen
- Boden und Fruchtfolge in der biologischen Landwirtschaft
- Produktionssysteme im biologischen Pflanzenbau
- Produktionssysteme in der biologischen Nutztierhaltung
- Okonomie und Vermarktung in Biobetrieben
LV 5: Innovationen und Veranderungsprozesse auf landwirtschaftlichen Betrieben
- Innovationen und Management von Innovationen
- Chancen durch Veranderungsprozesse auf landwirtschaftlichen Betrieben
- Future Skills in der Unternehmensfihrung in der Landwirtschaft
- Soziale und persénliche Faktoren flr eine erfolgreiche Bewirtschaftung auf den Héfen
L ernergebnisse/Kompetenzen:

IAbsolventinnen und Absolventen:

LV 1:
- reflektieren internationale Trends und Entwicklungen in der Agrar- und Erndhrungswirtschaft und leiten davon
Potenziale, Chancen und Risiken fir die dsterreichische Land- und Ernahrungswirtschaft ab.
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LV 2:

- analysieren innovative Unternehmensstrategien, Produktionssysteme und o&kologische Verfahren von
landwirtschaftlichen Unternehmen im Ausland und priifen Mdglichkeiten zu deren Implementierung in der|
Osterreichischen Land- und Erndhrungswirtschaft.

- studieren auslandische Bildungs- und Beratungseinrichtungen im Ausland und leiten daraus
Verbesserungspotenziale fiir das agrarische Bildungs- und Beratungssystem in Osterreich ab.

- erkunden Diversifizierungsformen im Ausland und leiten daraus Optionen fir neue Geschaftsideen in der|
Osterreichischen Land- und Hauswirtschaft ab.

LV 3 Agrar:

LV 3 Erndhrung:

LV 4:

kdénnen internationale Datenbanken zur globalen Landwirtschaft analysieren und Ruckschlisse fur die
Osterreichische Landwirtschaft ziehen.

verstehen internationale Entwicklungen in der Agrar- und Erndhrungswirtschaft und erkennen daraus
Herausforderungen und Potenziale fiir Osterreich.

analysieren neue Trends in der agrarischen Digitalisierung und bewerten diese fiir eine 6konomische und
nachhaltige Landwirtschaft in Osterreich.

reflektieren mogliche Chancen und Risiken der Digitalisierung in der Landwirtschaft und leiten daraus
Empfehlungen fir deren Umsetzung auf Betrieben ab.

kénnen neue technische, soziale und dkologische Trends in der Land- und Erndhrungswirtschaft fur die
Landwirtschaft in Osterreich einordnen und Potenziale zu deren Umsetzung aufzeigen.

sind in der Lage, eigenstandig thematisch relevante Lehrveranstaltungen auszuwahlen, um ihr Wissen und
ihre  Fahigkeiten in einem selbstgewdhlten  Schwerpunktbereich des  Erndhrungs- und
Haushaltsmanagements zu vertiefen und praxisorientiert anzuwenden.

kénnen die Bodenbearbeitung und die Fruchtfolge fiir Biobetriebe optimieren.
kennen die zentralen Produktionssysteme in der biologischen Landwirtschaft und koénnen diese auf
Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit analysieren.

erkennen die Starken und Schwéachen biologischer Produktionssysteme und koénnen deren
Einsatzmoglichkeiten fur die dsterreichische Landwirtschaft reflektieren und optimieren.

kennen die Bausteine und Zugange fir Innovationen in der Landwirtschaft.
analysieren Veranderungsprozesse auf landwirtschaftlichen Betrieben und erkennen daraus Potenziale fir|
eine 6konomisch nachhaltige Bewirtschaftung.

kennen die zentralen future skills in der agrarischen Unternehmensfiihrung und kénnen diese an Dritte
vermitteln.

wissen Uber die sozialen Faktoren fir eine erfolgreiche Bewirtschaftung auf den Héfen Bescheid und kénnen
daraus zukunftsfahige Betriebskonzepte ableiten.

Lern- und Lehrmethoden:
Theoretische Inputs, Fallbeispiele, Interaktions- und Reflexionsmethoden, Exkursionen

Leistungsnachweise:
Lehrveranstaltungsprufungen, Exkursionsberichte, Poster

Pflicht-Lehrveranstaltungen

SFB  |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWs wL LN
FW  [Internationale Land- und Erndhrungswirtschaft’ VO 3 2 75 Pl
e e 2 e x | s | a2 | 5| w
FW  IBiologische Landwirtschaft* VO 3 2 75 NPI
e o o s | s | 2 | 2 | 5 |
Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen
SFB  |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWsS WL LN
FW  IFreie Wahllehrveranstaltung Thema Erndhrung* 2 2 50 NPI
FW  lLandwirtschaft 4.0 RV 2 2 50 NP
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Kurzzeichen Modulbezeichnung
Modul M-1.3/2.3 |Inklusion und Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Modulart Semester Voraussetzung/en
Modulniveau PF 112,
MA ECTS-AP SWS WL (60min) Institution/en
9 6 225 HAUP

Inhalt:

In diesem Modul analysieren und reflektieren Studierende bisherige berufliche Erfahrungen im Kontext von Inklusion
und Diversitat und entwickeln aufbauend auf die Modulinhalte im Bachelorstudium Handlungsmadglichkeiten zur
Forderung der Padagogik der Vielfalt im schulischen Kontext. Lern- und Lehrsettings werden kooperativ und
interdisziplinar im Sinne der intersektionalen Inklusion erstellt und erprobt, internationale und nationale Netzwerke der
Inklusionsforschung werden dafiir genutzt.

Inhaltspunkte:

LV 1: Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
- Entwicklung bildungspolitischer Fachdiskursfahigkeit
- Kulturvermittlung in amtlich dominant deutschsprachigen Landern
- Reflexive Anséatze von kulturellen Deutungsmustern in Zusammenarbeit mit Lernenden
LV 2: Inklusion
- Lernsettings zur Padagogik der Vielfalt und intersektionaler Inklusion
- Berucksichtigung ausgewahlter Tools zum kooperativen Lernen
- Umgang mit Diskriminierung wie Ableismus, Adultismus, Antisemitismus, Antiziganismus, Klassismus,
Rassismen und Sexismus
LV 3: Content and Language integrated learning (CLIL)
- Planung von Lernsettings unter Berilicksichtigung von Content and Language Integrated Learning
- Aktuelle Modelle von CLIL und Entwicklung eigener CLIL Einheiten
- Gestaltung sprachsensibler Materialien und passgenauer Lernaufgaben
Lernergebnisse/Kompetenzen:

IAbsolventinnen und Absolventen:

LV 1: Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

- setzen sich mit unterschiedlichen kulturellen Deutungsmustern auseinander und kénnen dies in
Bildungsangeboten umsetzen.

- sind in der Lage kulturreflexive Bildungsangebote und Unterrichtseinheiten zu erstellen.

LV 2: Inklusion

- sind in der Lage, im kooperativen Zusammenwirken die Prinzipien der inklusiven Bildung umzusetzen und
die Rahmenbedingungen fur Lernsettings auf Basis von intersektionalen Inklusionsaspekten und einer
Vielfaltspadagogik zu schaffen.

- erproben mittels kooperativen Lernens Lernsettings nach den Kriterien der Padagogik der Vielfalt und geben
dazu nach theoriebasierten Kriterien Peer-Feedback.

- analysieren interdisziplinare Methoden zur Pravention und Bewaltigung von Diskriminierung und stellen
diese in Zusammenhang mit Zielen der diversitatsfokussierten Padagogik.

- reflektieren Auswirkungen von Diskriminierung auf Lernende und transferieren Erkenntnisse in
Unterrichtsszenarien.

LV 3: Content and Language integrated learning (CLIL)

- kénnen koharente CLIL-Lerneinheiten planen, durchfihren und systematisch evaluieren. Dabei integrieren
sie Peer- und Selbst-Feedback und prifen die Konsistenz von Lernzielen, Materialien und
Aufgabenformaten.

- kénnen differenzierende, sprachlich aufbereitete Lehrmaterialien und Lernaufgaben (z. B. Glossare, Text-
und Satzrahmen) entwerfen und erstellen. Sie setzen gezielt s.g. Scaffolding-Strategien ein, um sowohl
Fachwissen als auch Sprachkompetenz zu starken.

- konnen formative und summative CLIL-Assessments konzipieren und umsetzen. Dabei beurteilen sie
Inhalte, Sprache und Denkprozesse transparent und geben gezieltes Feedback zur Lernférderung.

- koénnen technologische Werkzeuge, digitale Medien und Kl-Anwendungen gezielt einsetzen, um
Authentizitat, Differenzierung und Interaktion im Unterricht zu férdern.

- konnen den Einsatz von Sprache, Interaktion und Fachvermittlung in ihrem Unterricht reflektieren. Durch
metakognitive Analyse leiten sie Mallnahmen zur Optimierung |hrer CLIL-Lerneinheiten ab.

Lern- und Lehrmethoden:

Leistungsnachweise:
LV-Prifungen

Pflicht-Lehrveranstaltungen
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SFB |LV-Titel Artder LV ECTS-AP SWS WL LN
BW  |Deutsch als Zweitsprache (DaZ) VO 3 2 75 NPI
BW  [Inklusion SE 3 2 75 Pl
BW Content and Language integrated learning SE 3 2 75 Pl

(CLIL)!
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Kurzzeichen Modulbezeichnung
Modul M-1.5/2.5 |Wissenschaftliches Arbeiten

Modulart Semester Voraussetzung/en
Modulniveau PF 112,
MA ECTS-AP SWS WL (60min) Institution/en
7 6 175 HAUP

Inhalt:

In diesem Modul werden Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens in der empirischen Sozial- und
Bildungsforschung erworben. Das beinhaltet Forschungsparadigmen, die Arbeitsweise von Wissenschaften generell
(Epistemologie), die Qualitatskriterien von Forschung, die Ablaufe und Besonderheiten empirischer Methoden, die
Bezlige zwischen den Arbeitsschritten, inhaltlich und in zeitlicher Abfolge. Es werden Vorbereitungen fiir die
Masterarbeit geleistet, die eigene Arbeit wird in Bezug zur wissenschaftlichen Literatur entwickelt.

Inhaltspunkte:

LV1: Wissenschaftliches Arbeiten und Wissenschaftstheorie
- Methodologie der empirischen Sozialforschung
Gutekriterien der empirischen Sozialforschung
Einflhrung in Wissenschaftstheorie und Forschungsgrundlagen
Forschungsparadigmen
_ Grundlagen der Arbeitsschritte von qualitativen und quantitativen Erhebungs- & Auswertungsmethoden
LV2: Ubung zum wissenschaftlichen Arbeiten und der Wissenschaftstheorie
- Anwenden der Arbeitsschritte von qualitativen und quantitativen Erhebungs- & Auswertungsmethoden
- Ergebnisinterpretation von vorgegebenen Forschungsbeispielen
- Der Rote Faden einer wissenschaftlichen Arbeit
- Interpretation und Theorie-Rickbezug von Forschungsergebnissen
L ernergebnisse/Kompetenzen:

Dieses Modul mit der grundlegenden Ringvorlesung und der begleitenden Ubung legt die Grundlage fiir das
erfolgreiche Abfassen der empirischen Masterarbeit.

IAbsolventinnen und Absolventen:

LV1:

- sind die Arbeitsweisen und -schritte der empirischen Sozialforschung bekannt.

- kennen die Methoden und Einsatzmdglichkeiten der empirischen Sozialforschung.

- kennen grundlegende Qualitdtsmerkmale von empirischer Forschung.

- koénnen die Arbeitsschritte von quantitativen und qualitativen Erhebungsmethoden einsetzen.
LV 2:

- beherrschen wissenschaftstheoretische Grundlagen und kénnen wissenschaftliche Untersuchungen mit
padagogischem Bezug planen, durchfiihren und analysieren.

- setzen sich mit individuellen Fragestellungen unter Verwendung von bildungs- und fachwissenschaftlicher
Literatur auseinander.

- sind in der Lage, vorhandene Studien fir die eigene Arbeit einzuordnen und zu bewerten.

Lern- und Lehrmethoden:

Forschungsmethoden kennenlernen & ausprobieren, Methodenibungen, Kennenlernen von Programmen und Tools,

Literatur-Recherche, wissenschaftliches Schreiben, Entwickeln eines roten Fadens der Masterarbeit, Einordnen in

Forschungsparadigmen, analytisches Denken und Schreiben, Modellbildung zu den verwendeten Theorien,

Prasentationen

Leistungsnachweise:

\VO - Priifung, UE - Ubungsabgaben, Mitarbeit, Exposé

Pflicht-Lehrveranstaltungen

SFB [LV-Titel Artder LV | ECTS-AP SWS WL LN

MT W!ssenschaftllches Arbelten und VO 3 2 75 NP
\_/_Vlssenschaftstheorle

MT Upung zum W|ssen§chaftllchen Arbeiten und der UE 4 3 100 P|
\Wissenschaftstheorie

3. und 4. Semester
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Kurzzeichen Modulbezeichnung
Modul M-3.2/4.2 |Padagogisch-praktische Studien
Modulart Semester Voraussetzung/en
] PF 3./4. Absolvierung aller PPS- Lehrveranstaltungen im
Moduiniveau Bachelorstudium
MA ECTS-AP SWs WL (60min) Institution/en
30 2 750 HAUP

Inhalt:

Im Rahmen der padagogisch-praktischen Studien im Master wird die Weiterentwicklung eines differenz- und
kontextsensiblen sowie zielgruppenorientierten Professionswissens und eines reflektierten
Professionsverstandnisses verfolgt. Die Studierenden gestalten und reflektieren vielfaltige und lernwirksame Lern-
und Beratungssettings, vertiefen dadurch (erwachsenen)padagogische, (fach)didaktische, fachwissenschaftliche,
kommunikative und beraterische Kompetenzen und reflektieren die Theorie-Praxis-Zusammenhange. Darliber hinaus
werden relevante Aspekte der Tatigkeitsfelder Schule und Beratung (u.a. rechtliche Fragen, Kinderrechte und
Kinderschutz, Diversitat und Diskriminierung, Schul- und Organisationsentwicklung, Qualitatssicherung, Ethik und
Ethos) aufgegriffen, die die Studierenden direkt in ihre Berufspraxis transferieren konnen.

Die padagogisch-praktischen Studien im Master bauen auf die schul- und beratungspraktischen Studien im
Bachelorstudium auf. Die Studierenden wahlen in Abhangigkeit von Berufstatigkeit und Berufsfeld und nach Mallgabe
des Angebots die entsprechenden Begleitlehrveranstaltungen aus.

Inhaltspunkte:

LV 1: Padagogisch-praktische Studien Master |
- Begleitung und Coaching von Unterrichts- und Beratungserfahrungen
- Personliches Selbst- und Zeitmanagement, persdnliche Entwicklungsziele setzen und verfolgen
- Leistungsbeurteilung, Leistungsdokumentation, Leistungsrickmeldung
- Klassenfiihrungskompetenz, Gruppen/Teams leiten
- Mitgestaltung Schul- und Organisationsentwicklung, organisatorische und administrative Aufgaben im
Berufsfeld
- Begleitung und Unterstlitzung von Lehr-Lern- und Persodnlichkeitsentwicklungsprozessen
- Vor- und Nachbereitung aller fir das Praktikum relevanter Aktivititen unter Berlcksichtigung von
diversitatssensiblen und interkulturellen Aspekten
- Theoriegeleitete Planung, Durchfiihrung, Evaluation und Reflexion von (facheribergreifenden) Lehrauftritten
im theoretischen und praktischen Unterricht und von Beratungs- und Bildungssettings
LV 2: Padagogisch-praktische Studien Master I
- Qualitatssicherung und Evaluation in Schule und Beratung
- Reflexion und Weitentwicklung der eigenen beruflichen Rolle und des persodnlichen
Professionsverstandnisses, Aufgabenfelder im beruflichen Kontext
- Konfliktmanagement
- Ethik, Diversitat und Diskriminierung im Kontext Bildung und Beratung
- Einsatzmdglichkeiten digitaler und Kl-gestitzter Tools
- Vor- und Nachbereitung aller fir das Praktikum relevanter Aktivititen unter Berlcksichtigung von
diversitatssensiblen und interkulturellen Aspekten
- Theoriegeleitete Planung, Durchfiihrung, Evaluation und Reflexion von (facheribergreifenden) Lehrauftritten
im theoretischen und praktischen Unterricht und von Beratungs- und Bildungssettings
Lernergebnisse/Kompetenzen:

IAbsolventinnen und Absolventen:

LV 1:

- koénnen ihr erworbenes fachwissenschaftliches, (fach)didaktisches, (erwachsenen)padagogisches und
beratungsrelevantes Wissen in der Konzeption, Gestaltung und Umsetzung von Lehr-Lern-Settings,
Beratungssettings und Lehr-Lernumgebungen anwenden und sind bereit, die Durchfiihrung begriindet,
differenzsensibel und zielgruppenorientiert zu reflektieren.

- sind bereit, ihre Erfahrungen in Lehre, Beratung und anderen beruflichen Tatigkeiten mit Mitstudierenden zu
teilen, zu analysieren und ressourcenorientiert neue Handlungsoptionen zu entwickeln.

- sind in der Lage, Lernenden und Erziehungsberechtigten professionelles Feedback liber den aktuellen Lern-
, Leistungs- und Entwicklungsstand zu geben.

- sind in der Lage, sich Schwerpunkte fir die persénliche Weiterentwicklung zu setzen, die eigene Entwicklung
auf Basis von Selbst- und Fremdevaluierung zu reflektieren und daraus Schlussfolgerungen zu ziehen.

- konnen ihr personliches Selbst- und Zeitmanagement analysieren und reflektieren sowie Entwicklungsschritte
ableiten.

- kennen ihre Verantwortungsbereiche in der Organisation und kénnen zum Gelingen der erforderlichen
zentralen Prozesse und Ablaufe beitragen.
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LV 2:

sind in der Lage, sich Schwerpunkte fir die persdnliche Weiterentwicklung zu setzen, die eigene Entwicklung
auf Basis von Selbst- und Fremdevaluierung zu reflektieren und daraus Schlussfolgerungen zu ziehen.

sind bereit, ihr Denken und Handeln kritisch in Hinblick auf vielféltige Formen der Diskriminierung zu
reflektieren, um Diskriminierungen im Kontext Schule, Internat, Beratung, Erwachsenenbildung und
Organisation aktiv entgegenwirken zu kénnen.

kénnen Daten aus Bildungsmonitoring und Qualitdtssicherung interpretieren und diese fir das gezielte
Fordern und Fordern der Lernenden sowie fiir die Entwicklung der eigenen Organisation nutzen.

koénnen digitale und Kl-gestiitzte Tools fir ihr padagogisches (schulisches und beraterisches) Handeln nutzen.
sind in der Lage, demokratieférdernde Werte und Prinzipien zu erkennen, zu reflektieren und aktiv zu fordern
und entwickeln im Sinne des Bildungsauftrags ein professionelles Selbstverstéandnis als Mitgestaltende einer
demokratischen Bildungs- und Beratungskultur.

kénnen Strategien der Konfliktkommunikation und -moderation anwenden, ihr eigenes Konfliktverhalten
reflektieren und in ihrem padagogischen Handeln eine wertschatzende, dialogorientierte und
I6sungsorientierte Konfliktkultur férdern.

Lern- und Lehrmethoden:
Kollegiale Beratung, Einsatz von Coachingtools, Interaktions-, Moderations-, und Reflexionsmethoden,
Fallstudien und Praxisvignetten, personliche Entwicklungspléne, E-Portfolio

Leistungsnachweise:
LV-Prufung
Pflicht-Lehrveranstaltungen
SFB  |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWSs WL LN
PPS |Padagogisch-praktische Studien Master | UE/PK 15 1 375 Pl
PPS |Padagogisch-praktische Studien Master Il UE/PK 15 1 375 Pl
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Kurzzeichen Modulbezeichnung
Modul M-3.3/4.3 |Masterarbeit

Modulart Semester Voraussetzung/en
MA ECTS-AP SWS WL (60min) Institution/en
23 2 575 HAUP

Inhalt:

Die Studierenden verfassen eigenstandig eine wissenschaftliche Arbeit. Es werden alle Arbeitsschritte von der
Themenfindung bis zur Interpretation der empirischen Ergebnisse begleitet und in Kleingruppen diskutiert.

Inhaltspunkte:

Masterseminar und Defensio im Umfang von 23 ECTS-AP:

- Begleitung aller Arbeitsschritte von der Themenfindung bis zur Interpretation der empirischen Ergebnisse
Diskussion in Kleingruppen

Eigenstandige empirische Forschungsarbeit

- Verfassen der Masterarbeit

- Defensio

L ernergebnisse/Kompetenzen:

IAbsolventinnen und Absolventen:

Masterseminar und Defensio:

- erkennen relevante Problemfelder im padagogischen Fachbereich.

- formulieren ein entsprechendes Erkenntnisinteresse.

- konnen eine Fragestellung aus dem gewahlten padagogischen Praxisfeld selbststandig, evidenzbasiert und
methodisch korrekt beantworten, indem sie eine wissenschaftliche Forschungsarbeit durchfiihren.

- sind fahig, selbststandig eine vertiefende wissenschaftliche Arbeit zu verfassen, ein theoriegeleitetes Fazit zu
bilden und die Arbeit in einer Fachcommunity zu verteidigen.

Lern- und Lehrmethoden:

IArbeitsgruppe zur Unterstiitzung bei der selbststandigen Erarbeitung der empirischen Masterarbeit, Selbststudium

L eistungsnachweise:

Masterarbeit und Defensio

Pflicht-Lehrveranstaltungen

SFB |LV-Titel Artder LV | ECTS-AP SWS wL LN
MT [Masterseminar und Defensio AG 23 2 575 Pl
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Wahlpflichtmodule

1. und 2. Semester

Kurzzeichen Modulbezeichnung
Modul M-1.1/2.1 [Fachwissenschaftliche Vertiefung 1
Modulart Semester Voraussetzung/en
Modulniveau WPF 1./2.
MA ECTS-AP NS WL (60min) Institution/en
16 8 400 HAUP

Inhalt:
ED und TIM

In diesem Modul steht die fachwissenschaftliche Vertiefung fir den Lehrberuf im Mittelpunkt, wobei die Studierenden
einen Schwerpunkt entweder im Bereich Englisch/Deutsch (ED) oder im Bereich Technik/Informatik/Mathematik (TIM)
setzen.

ED:
In diesem Wahlpflichtbereich erwerben die Studierenden zentrale linguistische und sprachdidaktische Grundlagen fiir
das professionelle Handeln im schulischen (Fremd)Sprachunterricht. Im Zentrum stehen der systematische Aufbau
(fremd)sprachlichen Wissens sowie die didaktisch reflektierte Fokussierung auf sprachliche Teilkompetenzen in
schulischen Lehr- und Lernprozessen.

TIM:

In diesem Wabhlpflichtbereich erwerben die Studierenden eine vertiefte fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Ausbildung, die sie dazu befahigt, Informatikunterricht und Mathematikunterricht wissenschaftlich fundiert und
zielgruppengerecht zu gestalten. Es erfolgt eine enge Verknipfung mit der schulischen Praxis, wodurch die
Studierenden ihr Wissen gezielt in der Unterrichtsgestaltung anwenden kénnen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
zudem auf dem digital gestitzten Lehren und Lernen sowie auf der Gestaltung und reflektierten Nutzung digitaler]
Lernrdume.

Inhaltspunkte:

ED
LV 1 D: Sprache im Gebrauch: Vom System zum Text

- Laut- und Schriftstruktur des Deutschen: Grundlagen der Phonetik und Phonologie, Einflihrung in die
orthographischen Prinzipien und Regelungen

- Grundlagen der deutschen Grammatik: Vermittlung zentraler Begriffe und Strukturen: Wortarten,
grammatische Kategorien, Formenlehre (Flexion), Wortbildungsprozesse, Morphosyntax sowie Aufbau und
Struktur einfacher und komplexer Satze

- Textlinguistik und Textanalyse: Einflhrung in zentrale Modelle und Schlisselkonzepte der Textlinguistik:
verschiedene Textbegriffe, Merkmale von Textualitadt, Koh&sion und Koharenz, Textfunktionen und -sorten,
stilistische Merkmale und Stilistik; Methoden zur Uberarbeitung und Beurteilung von Texten

LV 2 D: Sprache unterrichten - Texte nutzen

- Einfihrung in zentrale Konzepte der Sprachdidaktik mit Schwerpunkten auf Grammatik, Rechtschreibung,
mundlicher Sprachbildung, Wortschatzerweiterung sowie Schreib- und Textkompetenz (insbesondere unter
dem Aspekt der Schreibdidaktik)

- Erhebung und Beurteilung sprachlicher Kompetenzen unter Einbezug unterschiedlicher Verfahren der
Kompetenzfeststellung diagnosebasierte Planung von Aufgabenformaten angepasst an spezifische
sprachliche Teilkompetenzen und Forder- und Férderbedarfe

- Einsatz digitaler Medien zur Unterstltzung sprachdidaktischer Lehr- und Lernprozesse inklusive Vorstellung,
exemplarischer Erprobung, moglicher (Neu-)Konzeption und kritischer Reflexion

LV 3 E: Introduction to English Language and Language Teaching

- Einfihrung in ausgewahlte Kerngebiete der englischen Linguistik mit Fokus auf Lehramtsstudierende
(Phonetik, Phonologie, Morphologie, Semantik, Syntax, Pragmatik, Psycholinguistik, Soziolinguistik)

- Einfihrung in zentrale Theorien, Konzepte, Ziele und Verfahren des englischen, kommunikativen
Fremdsprachenunterrichts  inkl. Beurteilungsarten mundlicher und schriftlicher Leistungen der
Sprachlernenden

- Einfiihrung in diverse Ubungstypen zur Férderung rezeptiver und produktiver Sprachfertigkeiten unter,
Einbeziehung von Differenzierung und digitaler Kompetenzen

LV 4 E: Integrated Skills

- Einsatz von rezeptiven und produktiven Sprachfertigkeiten unter besonderer Bericksichtigung von
Wortschatz, Grammatik, Aussprache, Sprachregister, Koharenz/Kohasion

- Einsatz von rezeptiven und produktiven Sprachfertigkeiten in fachspezifischen ESP-Situationen (z.B. English
for Agriculture and Agribusiness, Business English) als auch Classroom English
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- Einsatz von rezeptiven und produktiven Sprachfertigkeiten in unterschiedlichen schriftlichen und mindlichen
Genres und Textsorten
LV 5 E: Focus on Language and the Learner
- Einfuhrung in das Sprachenlernen aus der Lernendenperspektive mit Fokus auf Férderung unterschiedlicher|
Lerner:innengruppen unter Einbeziehung lernférderlicher bzw. -hinderlicher Aspekte, Differenzierung von
Lernangeboten und Lernendenautonomie
- Einfihrung in fir das Fremdsprachenlernen relevante Lernstrategien als auch relevante Bereiche der
Lernpsychologie
Umsetzung der Theorie in die Praxis in Form eines Mentorings einer bzw. eines Englischlernenden
LV 6 E: Advanced Integrated Skills
- Einsatz von rezeptiven und produktiven Sprachfertigkeiten in fachspezifischen (ESP) und
fachwissenschaftlichen Situationen unter Einbeziehung von Wortschatz, Grammatik, Fachsprache und
akademischem Lesen und Schreiben (EAP)
- Vertiefender Einsatz von rezeptiven und produktiven Sprachfertigkeiten in fachsprachlichen und
fachwissenschaftlichen Genres und Textsorten (inkl. Literatur)
TIM
LV 1: Grundlagen berufsbezogene Mathematik
- Einfiihrung in die Mathematik der Naturwissenschaften, Technik und Okonomie und die haufigsten dabei
auftretenden Gleichungstypen
- Grundlagen der Logik
- Grundlagen der Finanzmathematik
- Argumentationsweisen und Rechentechniken fir die Schulmathematik
LV 2: Fachdidaktik berufsbezogene Mathematik
- Didaktik des computerunterstitzten Mathematikunterrichts
- Lernarrangements fiir den Mathematikunterricht
- Analyse von Lehrplanen und Schulbuchkonzepten
LV 3: Grundlagen der Informatik
- Zentrale Konzepte, Methoden sowie Denk- und Arbeitsweisen der Informatik
- Grundlegende Netzwerkprinzipien
- Grundlangen der Informations- und Kommunikationstechnologie
- Aktuelle Standardsoftware im Office Bereich
LV 4: Informatik unterrichten
- Didaktische Analyse & Methodenwahl fir den Informatikunterricht
Reflexion informatikdidaktischer Trends und Entwicklungen
Lernarrangements fiir den Informatikunterricht planen, umsetzen, evaluieren
Ko-kreatives Arbeiten mit digitalen Systemen
Ideenentwicklung & kritisches Hinterfragen mit Kl
LV 5: Digitale Lernrdume gestalten 1
- Theorien und Modelle zur Konzeption und Gestaltung digitaler Lernraume
- Plattformen und Werkzeuge zur Umsetzung digitaler Lernraume im Kontext von Lernprozessen, einschlie3lich
Kollaborations- und Kommunikationsplattformen sowie Tools zur Interaktion und Aktivierung
- Datenschutz, Urheberrecht und Lizenzfragen als Voraussetzungen flir den Einsatz digitaler Lernraume
- Kl-gestitzte Lernraume, immersive Lernumgebungen, Social Media als digitaler Lernraum
- Aktuelle Trends in der digitalen Bildung
LV 6: Digitale Lernraume gestalten 2
- Strategien zur Einbettung digitaler Lernrdume in organisatorische und institutionelle Strukturen
- Umsetzung digitaler Lernrdume in der eigenen Schulpraxis
- Methoden zur Analyse von Lernprozessen und Lernergebnissen, insbesondere im Bereich Learning Analytics
- Evaluierung des Einsatzes digitaler Lernrdume
L ernergebnisse/Kompetenzen:

IAbsolventinnen und Absolventen:

ED
LV 1D:

- verfligen uber grundlegendes Wissen in Phonetik und Phonologie der deutschen Standardsprache(n) und
kennen die Unterschiede zwischen normierter und gebrauchssprachlicher Aussprache (insbesondere im
Osterreichischen Kontext).

- beherrschen die Prinzipien und Regelungen der deutschen Orthographie, sind in der Lage, diese aus
linguistischer Perspektive zu analysieren, und wenden die orthographischen Regeln beim Verfassen eigener
Texte weitgehend sicher und ohne Hilfsmittel an.

- kennen zentrale grammatische Modelle und Konzepte und kdnnen grammatische Strukturen des Deutschen
analysieren, ihre Funktionen erlautern sowie die standardsprachlichen Normen in der eigenen Textproduktion
umsetzen.

- sind mit aktuellen textlinguistischen Ansatzen und Methoden der Textanalyse vertraut und kennen Verfahren
zur Uberarbeitung und Beurteilung von Texten.
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LV 2 D:

LV 4:

kénnen sprachlich modellhaft auftreten, situations- und adressatinnen- und adressatenenorientiert
kommunizieren und sind in der Lage, die Sprach-, Text- und Kommunikationskompetenz von Schulerinnen
und Schulern altersgemaR zu erfassen, zu beurteilen und gezielt zu férdern.

verknipfen ihr Wissen Uber Strukturen und Normen der deutschen Sprache mit den sprachlichen
Handlungsfeldern Sprechen, Zuhéren, Schreiben und Lesen in integrativen didaktischen Konzepten.

kénnen grammatische Strukturen und sprachliche Phanomene in exemplarischen Lernanlassen verstandlich
erklaren.

initiieren und begleiten Schreibprozesse so, dass Lernende durch das Verfassen und Uberarbeiten von
Texten eine ganzheitliche Textkompetenz entwickeln, und setzen Verfahren zur Textliberarbeitung gezielt
und lernwirksam im Unterricht ein.

sind in der Lage, linguistische Kerngebiete zu verstehen und mit der Fremdsprachenlehre zu verkntpfen.
sind in der Lage, englische Laute (Vokale und Konsonanten) phonetisch zu beschreiben und darauf basierend
Ausspracheschwierigkeiten von deutschsprechenden Englischlernenden zu erkennen.

sind in der Lage, zentrale Theorien und Methoden des Fremdsprachenunterrichts zu beschreiben und in der|
Fremdsprachenlehre anzuwenden

sind in der Lage, Ubungstypen und Beurteilungsmethoden fiir die rezeptiven und produktiven
Sprachfertigkeiten zu benennen und zu erstellen als auch unter Einbeziehung von Modellen zur|
Differenzierung und digitaler Kompetenzen zu reflektieren.

sind in der Lage, ihre rezeptiven und produktiven Sprachfertigkeiten gezielt einzusetzen, wobei Wortschatz,
Grammatik, Aussprache, Sprachregister als auch Koharenz und Kohasion situationsangemessen
bertcksichtigt werden.

sind in der Lage, in fachbezogenen Kommunikationssituationen (ESP) sowie im Classroom English
adressatengerecht und prazise zu agieren.

sind in der Lage, diverse schriftliche und mundliche Genres und Textsorten rezeptiv zu erfassen und produktiv,
nach gangigen Konventionen zu gestalten.

sind in der Lage, ihre eigene Sprachkompetenz (Ausgangsniveau B2) kritisch zu bewerten und effektive
Strategien fur deren Verbesserung zu entwickeln.

sind in der Lage, Lernangebote unter Berticksichtigung lernférderlicher und — hinderlicher Aspekte zu erstellen
und kritisch zu reflektieren.

sind in der Lage, Ansatze der Lernendenautonomie wiederzugeben sowie Lernarrangements zu entwickeln
und zu reflektieren.

sind in der Lage, Kompetenzen =zur Differenzierung von Lernangeboten weiterzuentwickeln und
Lernstrategien fiir das Fremdsprachenlernen zu reflektieren.

sind in der Lage, Englischlernende mithilfe lernférderlicher Arrangements im Rahmen eines Mentorings zu
unterstitzen.

sind in der Lage, ihre rezeptiven und produktiven Sprachfertigkeiten in fachspezifischen und
fachwissenschaftlichen Kontexten unter Einbezug von Wortschatz, Grammatik, Aussprache Fachterminologie
gezielt einzusetzen.

sind in der Lage, fachwissenschaftliche und literarische Texte zu rezipieren und eigene akademische Texte
koharent, kohasiv und adressatengerecht zu verfassen.

kénnen einfache Gleichungen im naturwissenschaftlichen Bereich aufstellen und Iésen.
sind in der Lage Schulblicher zu analysieren.
kénnen Rechentechniken argumentieren.

kénnen Unterrichtssoftware in der Mathematik anwenden.
sind in der Lage, geometrische Darstellungen an intelligenten Tafeln zu erstellen.
Koénnen Lernarrangements flir den Mathematikunterricht erstellen und diese reflektieren.

sind in der Lage, zentrale Konzepte und Methoden der Informatik fachlich fundiert zu erklaren und zu
vermitteln.

kennen grundlegende Denk- und Arbeitsweisen der Informatik und kénnen diese zur Beschreibung und
Lésung informatischer Probleme nutzen.

kénnen grundlegende Netzwerk-Konzepte sowie die Arbeitsweise und Prinzipien von Betriebssystemen in
herstellerunabhangiger Weise verstehen.

sind in der Lage, die aktuelle Standardsoftware im Office Bereich anzuwenden.

sind in der Lage, theoretisches Wissen auf schulische Praxis zu Ubertragen und Lernprozesse aktiv zu
gestalten.
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sind in der Lage, fachliche Inhalte der Informatik didaktisch zu analysieren, Kompetenzen zu formulieren und
geeignete Methoden und Medien fiir unterschiedliche Schulstufen auszuwahlen und anzuwenden.

sind in der Lage, aktuelle Entwicklungen in der Informatikdidaktik (z. B. Computational Thinking, Coding,
Robotik) zu beurteilen und deren Relevanz fir den Informatikunterricht kritisch zu reflektieren.

sind in der Lage, Lernarrangements im Fach Informatik zu planen, umzusetzen und zu evaluieren.

sind in der Lage, Lernarrangements zu entwickeln, in denen Schilerinnen und Schiler mit digitalen Systemen
(z. B. KI-Tools, Robotik, Programmierumgebungen) co-kreativ arbeiten konnen.

sind in der Lage, Lernende dabei zu unterstltzen, eigene Ideen durch co-kreatives Arbeiten mit der Kl zu
erweitern und kritisch zu hinterfragen.

sind in der Lage, digitale Medien und Werkzeuge zielgerichtet auszuwahlen und in Lehr- und Lernprozesse
Zu integrieren.

sind in der Lage, digitale Tools kritisch zu evaluieren und deren Einsatz evidenzbasiert zu begriinden.

sind in der Lage, digitale Lernrdume unter Berlcksichtigung padagogischer und didaktischer Prinzipien zu
planen und zu gestalten.

sind in der Lage, digitale Lernrdume in der schulischen Praxis umzusetzen und zu erproben.

sind in der Lage, Erfahrungen aus der Anwendung digitaler Lernrdume zu dokumentieren und zu beforschen.
sind in der Lage, digitale Lernrdume auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse zu evaluieren und
weiterzuentwickeln.

Lern- und Lehrmethoden:
Fallstudien, Projektarbeit, Theorieinputs, Recherchen und Analysen von Praxisbeispielen, Simulationen, Reflexionen

Leistungsnachweise:
LV-Prifungen, Einzelarbeiten, Reflexionen

Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen ED

SFB |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS WL LN
FW  [|Sprache im Gebrauch: Vom System zum Text’ UE 3 2 75 Pl
FW Sprache unterrichten — Texte nutzen” SE 3 2 75 Pl
FW Introdgctis:on to English Language and Language SE 3 2 75 P|
Teaching
FW  lintegrated Skills” UE 2 2 50 PI
FW  |Focus on Language and the Learner’ SE 3 2 75 PI
FW  |Advanced Integrated Skills’ UE 2 2 50 Pl
Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen TIM
SFB |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS WL LN
FW  |Grundlagen berufsbezogene Mathematik” SE 3 2 75 PI
FW  [Fachdidaktik berufsbezogene Mathematik* SE 3 2 75 PI
FW  (Grundlagen der Informatik* UE 3 2 75 PI
FW  |Informatik unterrichten* SE 3 2 75 PI
FW  |Digitale Lernrdume gestalten 1* UE 2 2 50 PI
FW  [Digitale Lernrdume gestalten 2* UE 2 2 50 PI
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Kurzzeichen Modulbezeichnung
Modul M-1.4/2.4 |Vertiefung Schule oder Beratung

Modulart Semester Voraussetzung/en
Modulniveau WPF 1.12.
MA ECTS-AP SWS WL (60min) Institution/en
14 9 350 HAUP

Inhalt:

In diesem Modul stehen die bildungswissenschaftliche und beratende Vertiefung im Berufsfeld im Mittelpunkt,
zwischen denen die Studierenden wahlen kénnen.

Schule

Die Studierenden analysieren bisherige berufliche Erfahrungen und entwickeln alternative Handlungsmdglichkeiten
fur Dilemma- und Konfliktsituationen im schulischen Kontext. Situationsbezogen wird Professionswissen aktiviert und
Uber personliche Ressourcen reflektiert. Lern- und Lehrsettings werden interdisziplinar im Sinne der BNE und nach
Kriterien der Griinen Padagogik erstellt und erprobt, internationale und nationale Netzwerke flir Forschung und Bildung
werden daflir genutzt.

Beratung

Dieses Modul vermittelt ein breites und integriertes Kompetenzspektrum, das fiir die Beratung und Begleitung einer
zukunftsfahigen Entwicklung im Agrar- Umwelt- und Erndhrungsbereich und der Regionalentwicklung von zentraler]
Bedeutung ist. Die Studierenden eignen sich Fahigkeiten an, um innovative Lésungen zu erarbeiten, digitale
Werkzeuge gezielt einzusetzen sowie effektiv und konstruktiv mit verschiedensten Akteurinnen und Akteuren
zusammenzuarbeiten.

Inhaltspunkte:

Schule
LV 1: Griine Padagogik und BNE
- Erstellung von facherlbergreifenden Lernarrangements im Sinne der Griinen Padagogik
- Prinzipien und Kompetenzen der BNE
- Projektunterricht durch inter- und transdisziplinare Vernetzung
LV 2: Teaching Lab — forschendes Lehren und Lernen
- Analyse von realen Unterrichtssituationen in praxisnahen Lernrdumen
- Entwicklung evidenzbasierter Losungsansatze
- Bearbeitung von schulischen Herausforderungen in iterativen Design-Based-Research-Prozessen
- Entwicklung eines circuldren Forschungs-Loops
LV 3: Partizipative Schulentwicklung und Elternarbeit
- Partizipative Entwicklung von Bildungsinstitutionen und deren Qualitdtsmanagement
- PDCA-Zyklus als Basis zur Qualitatssicherung und -entwicklung von Unterricht
- Bedeutung und Funktion der Schulgemeinschaft
LV 4: Begabten- und Begabungsforderung
- Auseinandersetzung mit Lernstrategien fir heterogene Gruppen
- Zugange zur Begabten- Begabungsforderung
- Moglichkeiten der Binnendifferenzierung
- Fokus auf inklusive und individualisierte padagogische Ansatze; Integration moderner Zugange unter Einsatz
von KI.
LV 5: Professionalisierung im Berufsfeld
- Klassenflihrung, Elternarbeit und Krisen- und Gewaltpravention im schulischen Kontext
- Beziehungsdynamik in Schulklassen und Kommunikation/Kooperation mit Eltern
- Resilienzsteigerung im schulischen Kontext

Beratun
LV 1: Mgrketing und Innovationsmanagement in Bildung, Beratung und Regionalentwicklung
- Strategisches und operatives Beratungs-, Bildungs- und Relationshipmarketing, Entwicklung einer
Kommunikationsstrategie und eines Kommunikationskonzepts
- Bedeutung und Typen von Innovation, Ansatzpunkte fiir Innovationsentwicklung
- Modelle und Methoden der Innovationsentwicklung, Design Thinking Prozess, Organisationen, Akteure,
Akteurinnen und Identitaten in regionalen Raumen
- Prozessbegleitung in der Regionalentwicklung auf Basis von Forschungs- und Umsetzungskonzepten
LV 2: Strategische Gesprachsfihrung und Konfliktmoderation in Gruppen und Teams
- Fdhrung von Verkaufsgesprdchen in Bildung und Beratung, Methoden der Kundenaquise,
Verhandlungsstrategien und dialogische Gesprachsflihrung
- Kommunikation in Veranderungsprozessen und Umgang mit Konflikten, Angsten und Widerstand
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LV 3: Digitalisierung als Herausforderung fiir die agrarische und regionale Beratung

LV 4: Innovative Beratungsansatze und Kooperationsformen in Agrar, Umwelt, Erndhrung

Deeskalierende Kommunikationstechniken und Konfliktmoderation in Gruppen und Teams

Tutorielle und kollaborative Systeme und Programme
Chancen und Herausforderung des digitalen Wandels fiir agrarische Beratung und Regionalentwicklung

Relevanz neuer Produktionsformen pflanzlicher und tierischer Erzeugnisse flir das Berufsfeld Beratung und
multidimensionale Betrachtung neuartiger Themen

Innovation durch agile Kooperation und Interdisziplinaritdt, Innovationsfaktoren - Neue Formen der|
Zusammenarbeit zwischen Produzenten und Konsumenten (z.B. Community Supported Agriculture) - Beraten
in neuen Feldern

Schule
LV 1:

L ernergebnisse/Kompetenzen:

IAbsolventinnen und Absolventen:

kénnen im fachertbergreifenden Zusammenwirken Unterrichtsprinzipien im Sinne der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung planen und umsetzen und sind in der Lage, Rahmenbedingungen flr Lernsettings der Griinen
Padagogik zu schaffen.

erproben fachertbergreifende Lernsettings nach Kriterien Griner Padagogik und BNE und geben dazu
theoriebasiertes Peer-Feedback.

analysieren Methoden zur Foérderung der Systemkompetenz und stellen diese in Zusammenhang mit Zielen
nachhaltiger Entwicklung.

reflektieren Auswirkungen des Wertepluralismus auf Lernende und transferieren die Erkenntnisse in
Unterrichtsszenarien zu Lernen am Widerspruch im Sinne Griner Padagogik.

kdénnen wissenschaftliche Untersuchungen mit padagogischem Bezug planen, durchfihren und analysieren.
kennen grundlegende Qualitdtsmerkmale von Forschung und kénnen ausgewahlte theoriegeleitete
Erhebungsmethoden beschreiben und anwenden.

sind in der Lage, die Forschungsergebnisse in die Praxis zu transferieren.

setzen didaktische Modelle fir Lernumgebungen im Bildungskontext um bzw. gestalten diese
zielgruppenorientiert didaktisch.

integrieren unterschiedliche Stakeholder und ihre Organisationen in Bildungsprojekte und bauen
Kooperationen auf.

koénnen Ziele fir einen verantwortungsvollen, partizipativen Unterricht zur Férderung der sozialen, personellen
und demokratischen Kompetenzen formulieren und anwenden (plan).

kennen grundlegende Diagnose- und Evaluationsverfahren des Qualitdtsmanagements, um kontinuierlich an
der Verbesserung des Systems Schule mitzuwirken (do).

sind in der Lage die Ergebnisse von Evaluations- und Schulentwicklungsprozessen zu Uberprifen und im
Dialog MaRnahmen zu setzen, um den Bildungserfolg der Schilerinnen und Schuler zu sichern (check).
entwickeln ein Bewusstsein und erdffnen Handlungsspielrdume fir verschiedene Partizipationsformen in
Schule und Unterricht, um Eltern, Lernende und Lehrende als mitverantwortliche Akteure zu betrachten (act).

entwickeln ein Verstandnis fur die verschiedenen Modelle und Formen der Begabungs- und
Begabtenforderung; erkennen den Einfluss der sozialen Umwelt auf die Entwicklung von personlichen
Potenzialen und kénnen dies in den Schulkontext Gibertragen.

reflektieren eigene Starken bzw. Begabungsbiografien; sind in der Lage Strategien zur Férderung von
Anstrengungsbereitschaft, Zielorientierung und Kreativitat zu entwickeln.

kénnen Methoden und MalRnahmen der individuellen Férderung anwenden; erproben individualisierende und
differenzierende Lehr- und Lernsettings, die die aktive Mitgestaltung der Lernenden ermdglichen.

sind in der Lage, Unterricht gemaR den Prinzipien von Handlungsorientierung und Selbststeuerung von
Aneignungs- und Lernprozessen zu planen und umzusetzen.

entwickeln ein erweitertes Professionsbewusstsein hinsichtlich Mentorings bzw. Lernberatung als
Unterstitzung fur individuelle Lern- und Entwicklungsprozesse bzw. Fdrderung.

entwickeln vertiefendes Professionsbewusstsein, indem vielfaltige und widerspriichliche Anforderungen sowie
der Bildungsauftrag wahrgenommen und bisherige Erfahrungen selbstkritisch reflektiert sowie Hypothesen flir|
zukulnftiges alternatives Handeln generiert werden.

kénnen praventive und situative Klassenfiihrungsstrategien anwenden, um ein lernférderliches, positives
Sozialklima zu schaffen; gehen professionell mit Konflikten um, beziehen Gewaltpravention systematisch ein
und analysieren Vorfalle kritisch im Hinblick auf zukinftige Situationen.

entwickeln Moglichkeiten flr produktive teamorientierte Zusammenarbeit im schulischen Kontext, achten auf
personliche Ressourcen und steigern ihre Sensibilitdt fiir den Nutzen von Forschungs- und Praxistransfer
sowie von entsprechenden Initiativen zur Resilienzsteigerung.
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Beratung

LV 1:

kénnen mediative Strategien einer positiven und professionellen Gesprachskultur mit Erziehungsberechtigten
umsetzen.

kénnen innovative Konzepte, Produkte und Losungen insbesondere fiir die Regionalentwicklung entwickeln
und mithilfe von Design Thinking Innovationsprozesse gestalten.

sind in der Lage integrierte Kommunikationskonzepte inklusive Positionierung fir Bildungs- und
Beratungsangebote zu erarbeiten.

erwerben die Fahigkeit, strategische Gesprache und Besprechungen zielgerichtet durchzuflhren und
beherrschen Verkaufs- und Verhandlungsstrategien.

kénnen Gruppen und Teams professionell moderieren und verfiigen Uber Methoden zur Deeskalation und
Konfliktklarung unter Bericksichtigung der Bedingungen in der Regionalentwicklung.

sind in der Lage, digitale Werkzeuge und Methoden professionell und zielgerichtet zur Unterstiitzung von
Beratungs-, Veranderungs- und Entwicklungsprozessen in Teams und Organisationen einzusetzen.

kénnen die Auswirkungen der Digitalisierung auf agrarische und regionale Bereiche analysieren und darauf
aufbauend innovative Beratungsdienstleistungen ableiten.

sind in der Lage, neue Formen der Agrar- Umwelt und Erndhrungsbereiche hinsichtlich ihrer Relevanz fur das
Berufsfeld Beratung zu diskutieren.

lernen den Stellenwert von Kooperation und Interdisziplinaritat bei Innovationsprozessen, sowie ausgewahlte
Initiativen und Projekte kennen und kénnen daraus Schlussfolgerungen fiir das Beraten neuer Initiativen
ableiten.

Lern- und Lehrmethoden:
Theorieinput, Interaktions- und Kommunikationsmethoden, Prasentationsmethoden, Partizipations-, Analyse- und
Bewertungsmethoden; Hands-on-Ubungen, Simulationen, analoge und digitale Exkursionen

L eistungsnachweise:
LV-Prifungen

Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen Schule

SFB |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWSs WL LN
BW  |Griine Padagogik und BNE SE 3 2 75 Pl
BW [Teaching Lab — forschendes Lehren und Lernen’ UE 3 2 75 PI
BW  |Partizipative Schulentwicklung und Elternarbeit SE 3 2 75 Pl
BW  [Begabungsférderung' SE 2 1 50 Pl
FD Professionalisierung im Berufsfeld” SE 3 2 75 Pl
Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen Beratung
SFB  |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS WL LN
il e ) I B B R
> Konflidmoderation i Gruppen und Teams' UE 3 2 | 78 P
e e oraerr 0 O € |« |z [ [
FD Innovative Beratungsansatze und VO/EX 3 2 75 P|

Kooperationsformen in Agrar, Umwelt, Ernéhrung'
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3. und 4. Semester

Kurzzeichen Modulbezeichnung
Modul M-3.1/4.1 |Fachdidaktik Vertiefung

Modulart Semester Voraussetzung/en
Modulniveau PF/WPF 3./4. Modul 1.1/2.1
MA ECTS-AP SWS WL (60min) Institution/en
7 5 175 HAUP

Inhalt:

Das Modul befasst sich mit den Grundlagen von Fuhrung/Leadership und Teamentwicklung sowie mit Fihrung und
Steuerung in der Regionalentwicklung.

\Weiters flihrt es in die Grundlagen des literarischen Lernens ein und thematisiert literarische Verstehensprozesse im
Kontext von Jugendliteratur. Im Mittelpunkt stehen didaktische Konzepte zur Forderung von Lesemotivation sowie die
Gestaltung und Analyse geeigneter Aufgabenformate und Prasentationsformen literarischer Texte.

Aufbauend auf den fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Lehrveranstaltungen in Modul 1.1./2.1.werden in
diesem Modul ausgewahlte und aktuelle Themen der englischen Fachdidaktik vertieft. Der Schwerpunkt liegt dabei
auf lehrenden- und lernendenzentriertem Unterricht, informellem Lernen, digitalen Kompetenzen sowie
Literaturdidaktik.

Inhaltspunkte:

LV 1 Beratung: Leadership in Beratung und Regionalentwicklung
- Grundlagen von Fiihrung/Leadership und Teamentwicklung
- Fdhrung und Steuerung in der Regionalentwicklung
LV 2 D: Textraume flr junge Menschen — Zugange zu literarischem Lernen
- Literarisches Lernen als reflexive Auseinandersetzung mit literarischen Texten und anderen medialen
Ausdrucksformen unter besonderer Beriicksichtigung von Identitatsentwicklung
- Modelle literarischer Kompetenzentwicklung zur Beschreibung und Differenzierung literarischer
Verstehensprozesse im Bildungskontext sowie Analyse und Gestaltung geeigneter Aufgabenformate zur
Foérderung literarischer Kompetenzen
- Didaktische Konzepte zur Férderung von Lesemotivation, literarischer Bereitschaft und Rezeptionshaltung als
Voraussetzung und Begleitung literarischer Lernprozesse
LV 3 E: Specialized Topics in English Language Teaching
- Vertiefende Beschaftigung mit ausgewahlten Themen der englischen Fachdidaktik unter Einbeziehung von
lehrenden- und lernendenzentrierten Unterrichtsszenarien, auferschulischem/informellem Lernen, digitalen
Kompetenzen und Fremdsprachenlernen sowie Literaturdidaktik
- Erstellung von lehrenden- und lernendenzentrierten Lernarrangements sowie Beurteilungsschemata und
Prufungsformate fur produktive und rezeptive Sprachfertigkeiten
LV 4 TIM: Grundlagen der Energieberatung
- Energieformen und Energieflisse
- Gebaudetechnik und Bauphysik
- Energiekennzahlen, Heizlast und Stromverbrauch
- Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Baurecht, Wohnrecht
Lernergebnisse/Kompetenzen:

IAbsolventinnen und Absolventen:

LV 1 Beratung:

- kennen die Grundlagen, Rollen, Aufgaben zeitgemaRer Fihrung/Leadership und Ansatze fur die erfolgreiche
Teamfuhrung und -entwicklung (u.a. Projektteams, Arbeitskreise, Mitarbeiterfihrung, Selbstflihrung,
Selbstverantwortung...)

- sind befahigt, Fihrungsverantwortung im Agrar- Umwelt- und Ernahrungsbereich sowie Regionalentwicklung
zu Ubernehmen. Sie sollen in die Lage versetzt werden, Teams, Arbeitsgruppen und Netzwerke zielorientiert
anzuleiten und Regionalentwicklungsprozesse zu gestalten.

LV 2 D:

- fordern literarisches Lernen gezielt durch den Einsatz von ausgewahlten Werken der nationalen und
internationalen Jugendliteratur und entwickeln, evaluieren und reflektieren kognitiv aktivierende, motivierende
und altersgerechte Aufgabenstellungen, Lernkontexte und Unterrichtssituationen fur den Literaturunterricht,
die der Prozesshaftigkeit und Spezifitat literarischen Lernens gerecht werden

- analysieren und beurteilen Voraussetzungen, Bedingungen und Verlaufe literarischer Lernprozesse

- ermoglichen Heranwachsenden eine reflexive Auseinandersetzung mit Literatur und anderen medialen
Ausdrucksformen im Hinblick auf Identitatsentwicklung

LV 3 E:
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- sind in der Lage, lehrenden- und lernendenzentrierte Unterrichtsszenarien, Beurteilungsschemata und
Prufungsformate zu analysieren und zu erstellen

- sind in der Lage, aulerschulisches, informelles Fremdsprachenlernen und digitale Kompetenz mit dem
Fremdsprachenunterricht zu verknipfen und zu reflektieren

- sind in der Lage, Literaturdidaktik und ihre Anwendungsmaoglichkeiten im Fremdsprachenunterricht zu
benennen und literaturdidaktische Unterrichtsszenarien zu entwickeln

LV 4 TIM:

- kennen die Begriffe der Energieumwandlung wund analysieren Emissionsfaktoren und die
Umweltauswirkungen des Energieverbrauchs.

- analysieren Baukonstruktionen, Warmeerzeugung und Warmeverteilung, sowie den Stromverbrauch in
Gebéauden.

- kdnnen Energiekennzahlen, U-Werte und Heizlasten berechnen und bewerten.

Lern- und Lehrmethoden:

Interaktions- und Kommunikationsmethoden, Prasentationsmethoden, Partizipations-, Analyse- und
Bewertungsmethoden; Hands-on-Ubungen

L eistungsnachweise:

LV-Prifungen

Pflicht-Lehrveranstaltungen

SFB |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS WL LN

FD Leadership in Beratung und Regionalentwicklung’ SE 3 2 75 Pl

Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen ED

SFB |LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS WL LN

FW Textr'a:ume fur jungﬁ Menschen — Zugange zu SE 2 1 50 PI
literarischem Lernen

FW  [Specialized Topics in English Language Teaching* SE 2 2 50 Pl

Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen TIM

SFB  [LV-Titel ArtderLV | ECTS-AP SWS WL LN

FW  [Spezielle Aspekte der Energieberatung* SE 4 3 100 Pl
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