Klima- und Energie-
Modellregionen
Wir gestalten die Energiewende

Projektmitarbeiter:in bei der Klima- und Energie-Modellregion (KEM)

Beschiftigungsumfang: 15-20 Wochenstunden befristet bis Ende Februar 2028
Dienstort: Dietmarstrafie 11,4910 Ried im Innkreis
Dienstbeginn: 15.04.2026

In den 126 Klima- und Energie-Modellregionen (KEM) wird in ganz Osterreich die Energie- und
Mobilitatswende vorangetrieben. Bislang sind mehr als 5.800 konkrete Klimaschutzprojekte in Umsetzung.
Samtliche Mafdnahmen dienen dazu, den Energieverbrauch zu senken, erneuerbare Energie auszubauen
und nachhaltige Mobilitdtsmodelle einzufithren sowie Bewusstseinsbildung bei regionalen Akteur:innen zu
betreiben. Mitten im Innviertel befinden sich zwei KEMs. Thre Schwerpunkte sind in den regionalen
Umsetzungskonzepten dargestellt. Ndhere Infos unter https://mitten-im-innviertel.at/klimaundenergie/

Ab sofort suchen wir im KEM-Biiro in Ried im Innkreis eine:n Projektmitarbeiter:in fiir 15-20
Wochenstunden im Bereich Energiemanagement in Gemeinden und zur Unterstiitzung der
Modellregionsmanagerinnen.

Aufgaben:

e Projektmitarbeit in den Programmen der Klima- und Energiemodellregionen Inn-Hausruck und
Inn-Kobernaufierwald

e Ubernahme des Projektbereichs Energiemanagement in Gemeinden (Datenerfassung, Auswertung
von Energiedaten, MafRnahmenableitung)

e Organisation von Veranstaltungen und Fortbildungen im Bereich Energie und Energieeffizienz

e Forder- und Umsetzungsberatung zu Energieeffizienzmafinahmen

e Erstellen von Forderantragen und Akquisition neuer Fordermoglichkeiten

e Zusammenarbeit mit Gemeinden, Verwaltung, Politik und regionalen Stakeholder:innen

e Administrative Unterstiitzung der Modellregionsmanagerinnen

e Unterstiitzung bei Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

Wir suchen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium oder einschldgige Berufserfahrung im
technischen, klimarelevanten Bereich oder Erfahrung in der Gemeindeverwaltung

e  Ausbildung zum Energieberater von Vorteil

e Eigenverantwortliches Arbeiten an Projekten und Teamgeist

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Gemeinden erwiinscht

e Sehr guter Ausdruck in Wort und Schrift

e  Sicherer Umgang mit MS Office (insbesondere Excel) sowie technisches Verstindnis fur
Datenverarbeitung

e Interesse an Energie und Nachhaltigkeit sowie an aktuellen Entwicklungen und Trends (regional
und tiberregional)

e Regionale Verbundenheit, gute Regionskenntnisse

Wir bieten:
e Sehr abwechslungsreiche Tatigkeit mit Eigenverantwortung und Gestaltungsmoglichkeit
Flexible Arbeitszeiten
Homeoffice nach Einarbeitungszeit und Absprache méglich
Wertschatzendes und familidres Umfeld
Das Gehalt fiir diese Position liegt bei EUR 3.500 brutto auf Basis Vollzeit.

Fiir Fragen zu den Aufgabenbereichen steht Ute Schneiderbauer unter 0681/ 10571745 zur Verfligung.
Wir freuen uns tiber Thre Bewerbung inkl. Lebenslauf, Motivationsschreiben und Referenzen

an kem-inn-kobernausserwald@mitten-im-innviertel.at.

KEM Inn-Kobernaufserwald § KEM Inn-Hausruck
0681/10571745
kem-inn-kobernausserwald@mitten-im-innviertel.at
www.mitten-im-innviertel.at
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