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Wahringer StraRe 59, 1090 Wien
T: 01-401 21-2500
E: bildung-beratung@wuk.at

bildung-beratung.wuk.at Bildung und Beratung

Stellenausschreibung

WUK bio.pflanzen sucht 1 Mitarbeiter_in fur die

Arbeitsanleitung mit Schwerpunkt Pflanzen- und

Gemuseproduktion

¥ 37 Wochenstunden, ab 1.1.2024
¥ Dienstort: 2230 Ganserndorf / 2281 Lassee
¥ Gehalt je nach Vordienstzeiten zwischen € 2 874,10 und € 3 363,10 (SWO-KV, VWG 8)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis 12.11.2023 per E-Mail mit dem Betreff
»WUK bio.pflanzen Produktion* an bewerbung@wuk.at schicken. Unsere Datenschutz-Erklarung
informiert Sie Uber den Umgang mit lhren persénlichen Daten, wenn Sie sich bei uns bewerben.

WUK bio.pflanzen - Soziale Landwirtschaft Marchfeld beschéftigt langzeiterwerbslose Personen im
Alter von 24 bis 60 Jahren in der biologischen Produktion und Verkauf von Zierpflanzen, Krautern und
Gemuseraritaten sowie in der Pflege von Grinraumen. Als sozialdkonomischer Betrieb bietet WUK
bio.pflanzen 29 alters- und leistungsgerechte Transitarbeitsplatze, sozialarbeiterische Begleitung
sowie gezielte Weiterbildung. Ziel ist es Menschen damit fiir den Arbeitsmarkt wieder stark zu
machen.

Als Arbeitgeber bieten wir unseren engagierten Mitarbeiter_innen Supervision,
Fortbildungsmaoglichkeiten, ein gutes Betriebsklima, Entwicklungsmaoglichkeiten und herausfordernde
Aufgaben in einer renommierten NPO. Das WUK untersttzt jahrlich rund 5000 vorwiegend junge
Menschen auf ihrem Bildungsweg und beim Einstieg in den Arbeitsmarkt.

Auch unter seinen Mitarbeiter_innen will das WUK die Vielfalt der Gesellschaft abbilden und bekennt
sich zu einer nicht-diskriminierenden Personalpolitik. Bewerbungen von FLINTA*-Personen,
Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen mit Behinderung, sind ausdricklich erwiinscht.
Wir sind bemiiht, moglichst barrierefreie Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen herzustellen.

Aufgaben:

» Leitung einer Arbeitsgruppe: Fachliche Unterweisung und Teilqualifizierung der
Teilnehmenden und befristeten Dienstnehmer_innen (Transitarbeitskréfte),
» Planung und Erstellung von Personaleinsatzplanen,

» Verantwortung (Aufsicht, Anleitung und Mitarbeit) fir die ordnungsgemafe Abwicklung der
biologischen Gemiuse-, Zierpflanzen- und Krauterproduktion sowie fir die Vermarktung der
Produkte (Verkauf)

Organisation und Uberprifung der Arbeitsablaufe, Qualitatssicherung

Handhaben und Instandhalten von Maschinen, Geraten und Betriebseinrichtungen
Unterstitzung bei den Aktivitaten zur Integration der Beschéftigten in den Arbeitsmarkt
Mitarbeit bei der Entwicklung/Durchfiihrung von internen WeiterbildungsmafZnahmen
Kontakte zur Unternehmen und themenspezifischen Netzwerke

Berichtswesen und Dokumentation

Aktive Mitarbeit bei MarketingmaRRnahmen, Offentlichkeitsarbeit
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Bildung und I WUK

Beratung

Voraussetzungen / Qualifikation:
¥ Einschlagige Ausbildung (z.B. LAP, Meister_in, BOKU) und praktische Erfahrungen
¥ Soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen und in Mitarbeiter_innenfiihrung
¥ Erfahrung aus der Privatwirtschaft u/o der Arbeit in arbeitsmarktpolitischen Projekten
¥ Fuhrerschein B
¥ Eigenverantwortliches Arbeiten
¥ Gute EDV-Anwendungskenntnisse
¥ Bereitschaft zur Weiterbildung
¥ Hohes Mal3 an Gender- und Diversity-Kompetenz (Nachweise)
¥ Flexibilitat im Umgang mit neuen Herausforderungen und Veranderungen im Arbeitsalltag
¥ Teamféahigkeit, Belastbarkeit und Engagement
¥ Freude an der Arbeit mit Menschen
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