
 

    

Mehr Informationen finden Sie auf  

karriere.land-oberoesterreich.gv.at 

Vertragslehrerinnen/Vertragslehrer verschiedene Landwirtschaftliche Berufs- und  
Fachschulen in Oberösterreich, bei auftretendem Bedarf im Schuljahr 2023/2024 
Dauerposten und befristete Verwendungen, Voll- oder Teilzeit 

  

 

 

 

 

 

 

 

Aufgaben 
◼ Sie unterrichten Ihre Schülerinnen und Schüler in verschiedenen Gegenständen (Allgemeinbildung, Fach-

theorie, Fachpraxis). 

◼ Neben dem Unterricht beteiligen Sie sich an grundsätzlichen Aufgaben der Schule (z.B. Arbeitsgruppen, 

Schulprojekten, Öffentlichkeitsarbeit). 

◼ Bei Bedarf übernehmen Sie den Erzieherinnen-/Erzieherdienst im angeschlossenen Internat. 

Anforderungen 
◼ Ein Bachelorstudium an einer agrarpädagogischen Hochschule für das Lehramt an land- und forstwirt-

schaftlichen Berufs- und Fachschulen (Abschluss bis spätestens 31. Juli 2023) oder 

◼ ein Bachelorstudium an einer pädagogischen Hochschule für das Lehramt an Neuen Mittelschulen bzw. 

Sekundarstufe Allgemeinbildung (Abschluss bis spätestens 31. Juli 2023) oder 

◼ ein Bachelorstudium Lehramt für den Fachbereich Ernährung an Berufsbildenden mittleren und höheren 

Schulen (Abschluss bis spätestens 31. Juli 2023) oder 

◼ ein laufendes Bachelorstudium an einer agrarpädagogischen Hochschule für das Lehramt an land- und 

forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen (Absolvierung von mindestens der Hälfte der erforderlichen 

ECTS) oder 

◼ ein abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium Agrarwissenschaften an der Universität für Bodenkul-

tur und die Bereitschaft die Ausbildung für das Lehramt an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und 

Fachschulen zu absolvieren. 

◼ Pädagogisches Geschick setzen wir voraus; die gängige Unterrichtsliteratur und den allgemein gültigen 

Lehrplan kennen Sie. 

◼ Ihre sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit zeichnen Sie aus; Weiterbildungen sind für Sie selbst-

verständlich 

Entlohnung 
Die Entlohnung ist abhängig vom anzuwendenden Dienstrechtsschema. Sie beträgt bei Erfüllung der für das 

jeweilige Dienstrechtsschema geregelten Zugangsvoraussetzungen jeweils monatlich brutto für eine volle 

Lehrverpflichtung von 20 Werteinheiten bzw. im Neurecht (VLPD) bei 24 Wochenstunden: 

◼ Entlohnungsgruppe IL-l2a2, Stufe 1: 2.709,6 Euro 

◼ Entlohnungsgruppe VLPD, Stufe 1: 3.116,1 Euro  

Eine Erhöhung kann sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften im Zusammenhang mit anre-

chenbaren Vordienstzeiten ergeben. Bei Nichterfüllung der Anforderungen kann es zu einer Reduzierung der 

angegebenen Bezüge oder zu einer Einreihung in eine geringer vergütete Entlohnungsgruppe kommen. 

Ansprechpersonen 
◼ in der Abteilung Personal-Objektivierung: 

Mag. Daniela Huemer, Telefon (+43 732) 77 20-112 46 

◼ in der Bildungsdirektion: 

Landesschulinspektor Ing. Johann Plakolm, M.A., Telefon (+43 732) 77 20-153 83 sowie 

Barbara Oberleitner, Telefon (+43 732) 77 20-153 84 

Bewerbungsfrist 
bis spätestens 22. März 2023 (Datum des Einlangens) 

Bewerbungsadresse 
Amt der Oö. Landesregierung, Abteilung Personal-Objektivierung, 4021 Linz, Bahnhofplatz 1  

oder per E-Mail (karriere@ooe.gv.at) 

https://www.land-oberoesterreich.gv.at/karriereportal.htm
mailto:karriere@ooe.gv.at

