
 

 

 

 

Nachweis der 40 Unterrichtseinheiten für die pädagogischen 
und didaktischen Anforderungen des 
außerlandwirtschaftlichen Wissenstransfers im Rahmen des 
GAP-Strategieplans (GSP) 
 
 
Es müssen 40 Unterrichtseinheiten (UE) aus den Bereichen Kommunikation und 
Persönlichkeitsbildung bzw. Pädagogik und Didaktik nachgewiesen werden. Diese 40 
Einheiten müssen mindestens 8 Einheiten aus dem Bereich Kommunikation und 
Persönlichkeitsentwicklung sowie mindestens 16 Einheiten aus dem Bereich Pädagogik 
und Didaktik beinhalten. Die restlichen Stunden können frei aus den aufgeführten 
Inhaltspunkten gewählt werden. 1 Tag (UE) kann auf Basis bereits bestehender 
Praxiserfahrung anerkannt werden. 
 
 
Ablauf: 
 

 Beratung der Kandidat/innen: Erstkontakt unter office-erp@haup.ac.at  
 Abgabe der relevanten Teilnahmebestätigungen per Mail an office-erp@haup.ac.at 

(Stichtage: 15. Dezember, 15. April, 15. August) 
 Sichtung der absolvierten Aus-, Fort- und Weiterbildungen 
 Rückmeldung an den/die Kandidat/in 
 Besuch von fehlenden Bildungsangeboten durch Kandidat/in 
 Sichtung der Nachreichungen 
 Ausstellung der Bestätigung 

 
 
Kosten: 
 
€ 250,- 
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Aufstellung der möglichen Inhalte: 

 

 Anzahl 

Unterrichts-

einheiten 

Kommunikation und Persönlichkeitsbildung 8 Std 

Kommunikations- und Präsentationstechniken 
 

-        Kommunikationstheorien 
 

-        Gesprächs-und Interventionstechniken 
 

-        Präsentationstechniken 
 

-        Rhetorik, Sprechtechnik, Stimme & Atem 
 

-        Verhandlungs- und Argumentationstechniken 
 

  

 

Gruppendynamische Prozesse   
 

-        Einführung in die Gruppendynamik 
 

-        Konfliktmanagement und gewaltfreie Kommunikation 
 

-        Mediative Techniken 
 

-        Umgang mit Beschwerden und schwierig empfundenen Guiding-Situationen.  
 

  

Persönlichkeitsbildung 
 

-        Stärken Schwächen, Selbstreflexion 
 

-        Selbstbild - Fremdbild 
 

-        Work-Life-Balance, Coping-Strategien und Resilienz 
 

-        Zeitmanagement und Selbstorganisation 
 

  

Pädagogik und Didaktik  16 

Allgemeine Pädagogik und Didaktik  
 

-        Grundlagen der Pädagogik und Erwachsenenbildung, formales und non-formales Lernen 

-        Grundlagen der Lernpsychologie, Gehirnforschung, zielgruppenspezifisches 

Lernen 

 

-        Entwicklung von Lehr- und Lernsettings und Führungsdidaktik, Dramaturgie 
 

-        Führungsmethodik und Storytelling 
 

-        Feedback und Evaluierungsmethoden 
 

  

Spezifische Pädagogik und Didaktik 
 

-        Einsatz von neuen Medien in der Führungstätigkeit 
 

-        Ausgewählte Konzepte in der Vermittlung und Führung 
 

-        Partizipative und aktivierende Methoden in Führungen 
 

-        Museumspädagogik 
 

-        Moderation und Workshop-Design 
 

  

Erstellung von Bildungsunterlagen  
 

 

 

 

 


