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Blended-Learning-Modell	zur	Studienorganisation	-	Hochschullehrgang	Mentoring	(3.	und	4.	Semester)	
	

=	Präsenz					
Dauer	der	Lehrveranstaltung	–	inkl.	E-Learning-Anteil	

	 						UE	=	Unterrichtseinheiten						Präs.	=	Präsenzlehrveranstaltung	
	

	 	 3.	Semester	(WiSe)	 4.	Semester	(SoSe)	
M	 Lehrveranstaltungen	 Okt.	 Nov.	 Dez.	 Jän.	 Feb.	 März	 April	 Mai	 Juni	 Juli	

PP
-3
.1
/4
.1
	

Professionalität	und	
Selbstverständnis	
2	EC/2	SWS	(von	4	EC/3	SWS)	

12	Wo	
5	h	
WL/Wo	
	
06.10.25	

9,0	UE	
Präs.	

	
	
	

09.01.26	

	 	 	 	 	 	 	 	

Kooperative	
Lerngemeinschaften	
3	EC/2	SWS	

	 	 	
	
	

15	Wo	
5	h	WL/Wo	
	
12.01.26	

6,0	UE		
Präs.	

	
	
	

	

3,0	UE		
Präs	
	
15.05.26	

	 	 	 	

K
I-
3.
2/
4 .
2 	

Kommunikations-	und	
Feedbackmethoden	
2	EC/1	SWS	

12	Wo	
5	h	
WL/Wo	
	
06.10.25	

4,5	UE		
Präs.	

	
	
	

09.01.26	

	 	 	 	 	 	 	 	

Kommunikation	in	
professionellen	
Lerngemeinschaften	
3	EC/2	SWS	

	 	 	 	 	
	
	

	

	 	 	 	4,0	UE	Präs.	
	
	
	
		20.04.26	

12	Wo	
4	h	WL/	
Wo	
	

7,0	UE	
Präs.	

	
	

31.07.26	

BB
-3
.3
/4
.3
	

Grundlagen	der	
Praxisberatung	
2	EC/1	SWS	

	 	 	 12	Wo	
4	h	WL/Wo	
	
12.01.26	

4,5	UE		
Präs.	

	
	
	

10.04.26	

	 	 	
	

	
	

	 	

Beratung	in	der	
beruflichen	Praxis	
3	EC/2	SWS	

	 	 	 	 	 	 15	Wo	
5	h/Wo	
	
			13.04.26	

7,0	UE	Präs.	 	 				7,0	UE	
Präs.	

	
31.07.26	

	
	

	 	 	 	 	 	 				2,0	Tage	(13,5	UE)		 				2	Tage	(10,5	UE)	 				 			1,5	Tage	(14	UE)	 														2	Tage	(14	UE)	
	
	

Präsenzphasen	 	 	 						 				25./26.	11.	2025	 	 								23.	02.	2026	 	 				23./24.	04.	2026	 	 26./27.	05.	2026	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 								05.	03.	2026	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 online		 	 	 	 	 	 								
	

Durchschnittlicher	Workload	pro	Woche		 ca.	9	–	10	Stunden	
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